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Se inaugura en Mérida el Museo de la Luz

Ciencia, arte y

Ubicado en el Gran Parque
La Plancha, sera un sitio que
dé eco a propuestas locales,
nacionales e internacionales,
un ambito donde confluyan
voces, tematicas e ideas

PRESENCIA NACIONAL

Mérida, Yucatan

MirTHA HERNANDEZ

1 Museo de la Luz de la UNAM llega

a Mérida como el primer espacio

museistico de divulgacién de la

ciencia fuera del campus central
y de Ciudad de México. Su construccién
es un esfuerzo que retine al gobierno
del estado de Yucatdn y a la Universidad
Nacional para fortalecer la cultura y la
educacion en la entidad.

El rector Enrique Graue Wiechers y
el gobernador de Yucatdn, Mauricio Vila
Dosal, inauguraron el recinto ubicado en
el Gran Parque La Plancha, el cual serd un
espacio que dé eco a propuestas locales,
nacionales e internacionales, cientificas,
artisticas y culturales. Un dmbito don-
de confluyen voces, temadticas e ideas
que permitirdn a los diferentes publicos
reflexionar, aprender, explorar y dialo-
gar sobre el impacto de la investigacién
cientifica y el desarrollo tecnolégico en
nuestras vidas.

Uno de sus objetivos fundamentales
es convertirse en el nodo regional donde
concurran acciones de comunicacion,
divulgacién y apropiacién social de la
ciencia y la tecnologia, y a la vez ser un
espacio en el que puedan documentar,
problematizar y crear nuevos modelos y
herramientas para el futuro.

“No hay, tal vez, ningin mejor lugar
que la ciudad de Mérida -llamada la Ciudad
de la Luz—, para acoger a este nuevo Museo,
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que abre sus puertas con renovado espiritu,
modernidad tecnoldgica y espacios amplios
y luminosos”, aseguré el Rector.

En sus mds de 4,000 metros cuadra-
dos, la ciencia, la tecnologia, las huma-
nidades y las artes se entrelazan en un
caleidoscopio de luz y color. “Es también
un espacio de convergencia de disciplinas:
desde la fisica hasta las artes plasticas,
y desde la biologia hasta las humanidades,
el Museo abordard el fenémeno luminoso
con una perspectiva multidisciplinaria,
integral, lidica y diddctica”, senialé.

Graue Wiechers record6 que la UNAM
tiene una experiencia de mas de tres déca-
das de exponer y difundir el conocimiento
sobre este fenémeno, y muchos de los
contenidos que estuvieron en el Museo de
la Luz de Ciudad de México serdn incluidos
en este nuevo espacio.

El rector también agradeci6 el apoyo
y la solidaridad del gobierno del estado
de Yucatdn para materializar el proyecto.

En tanto, Mauricio Vila Dosal expresé
que el Museo es un “regalo que la UNAM
hace a los yucatecos”, y con el cual, ade-
mas de difundir el conocimiento y enri-
quecerlos, refleja también su voluntad
de trabajo colaborativo.

Relaté que el rector Enrique Graue le
solicité donar a la Universidad Nacional
el terreno que ahora ocupa el Museo, y
que formaba parte de la antigua estacién
de ferrocarriles La Plancha, la cual llevaba
mds de 40 anos abandonada.

Ahora, el recinto cultural y cientifico
estard comunicado con el Gran Parque
La Plancha —de 22 hectdreas- y que, tras
una inversioén federal, serd inaugurado el
préximo 19 de noviembre, y contard con

un mercado gastronémico, auditorio con
capacidad de 10,000 personas, espacios
para correr y andar en bicicleta, un lago
artificial y dreas de juegos, entre otros.

Previamente, la encargada del despacho
de la Direccién General de Divulgaciéon de
la Ciencia, Maria Emilia Beyer Ruiz, indi-
c6 que a través de visiones museoldgicas
modernas, dindmicas y flexibles, el nuevo
recinto universitario apoyard la enseflanza
de las ciencias y permitird la apropiacién
del conocimiento cientifico a personas de
todas las edades.

“El Museo de la Luz nace con buena
estrella dado que encuentra en esta ciu-
dad la voluntad politica y la recepcién
que se brinda a los amigos. Esperamos
corresponder a sus atenciones con este
espacio ladico, relevante, que presentara
exposiciones de calidad internacional y
que se suma a la oferta cultural de esta
hermosa ciudad”, indicé.

Su ubicacién es muy afortunada,
dijo, pues se avecina con el Gran Par-
que La Plancha, proyecto arquitecténi-
Cco que rescata espacios publicos para
transformarlos en un sitio de encuentro
sociocultural dedicados a la poblacién
local, y en un lugar de asombro de turistas
nacionales e internacionales.

En tanto, el director general de Obras
y Conservacién de la UNAM, Xavier Palo-
mas Molina, expuso que el nuevo Museo
contempla salas de exposiciones, talleres,
oficinas, dreas exteriores y terrazas en
las que se realizardn actividades diurnas
y nocturnas.

En la inauguracién estuvieron, por
la UNAM: el secretario administrativo,
Luis Agustin Alvarez Icaza Longoria; el
coordinador de la Investigacién Cientifica,
William Lee Alardin; la directora del Centro
Peninsular en Humanidades y Ciencias
Sociales, Carolina Depetris; el director del
Museo de la Luz, Ricardo Rubiales Garcia
Jurado, y titulares de diversas entidades de
esta casa de estudios en Yucatdn.

También, la secretaria de Cultura y
las Artes del estado, Loreto Villanueva
Trujillo; el jefe de proyectos educativos de
Fundacién Telefénica Movistar, Alejandro
Zamora Cervantes; autoridades federales y
de la ciudad de Mérida, entre otros. g
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Para su apertura, el Museo de la Luz
presenta la exposicién temporal: Color,
el conocimiento de lo invisible, producida
por Fundacion Telefénica Movistar que
invita a la reflexion y responde qué es

el color desde la perspectiva artistica,
cientificay cultural.

Esta muestra se ha exhibido en
Madrid, Espafia; Caracas, Venezuela;
Quito, Ecuador; Lima, Perty en Ciudad
de México. Explora las diferentes face-
tas cientificas, econémicas, sociales,
culturales y artisticas para comprender
qué es el color, y busca despertar la
curiosidad del visitante y desmontar sus
creencias a partir de dos tesis: el color
como cienciay como emocion.

La exposicion se compone de
seis ambitos:

El conocimiento de lo invisible. Aborda
cémo el color se ha convertido en una
herramienta del conocimiento: desde su
empleo en astrofisica para la compren-
sion de la composicion y evolucion del
universo, hasta campos de frontera
como su uso en el disefio de farmacos
o lafijacion del estandar cromatico que
permitira ala inteligencia artificial ejercer
funciones de reconocimiento y vigilancia.

Cartografias del color. Histérica-
mente la humanidad ha tratado de
establecer sistemas organizativos que
pretenden etiquetar y catalogar el color.
Sibien nuestra percepcion de éste es
amplia, las formas de creacion a nivel
visual o impreso son diversas como los
sistemas RGB o CMYK.

El color como invencién. Su
producciény creacion han establecido

retos y detonado muchos procesos creativos
através de la historia. Los visitantes podran
descubrir la creacion del color en las culturas
mesoamericanas explorando los tintes
derivados del caracol purpura o la grana
cochinilla o lainvencién (con caracteristicas
nanotecnologicas) del azul maya.

La tecnologia del color. Hoy fotografia,
cine, holografia, television y videojuegos
son industrias que trabajan directamente
con el color. La tecnologia ha determinado
radicalmente el imaginario colectivo asociado
a éste en diferentes épocas. ¢Sabias que
el inventor de la televisién a color fue un
cientifico mexicano?

Colores acromaticos. Explora el uso de la
inteligencia artificial en el coloreado de pelicu-
las de blanco y negro del siglo pasado. Estas
tecnologias permitiran acceder y reconocer
nuevos archivos y procesos relacionados con
el color, la fotografia y el cine.
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Emotividad del color. El estudio de
la percepcion del color constituye una
consideracion habitual en disciplinas como
el arte, el disefio, la arquitectura, lamodaola
publicidad. A través de diversas experiencias
y obras de arte se ofrece la posibilidad de
experimentar emociones ante el color o la
ausencia del mismo.

La exposicion y su programacién educati-
va han sido posibles gracias a la participacion
de instituciones como: Fundacién Telef6nica
México, Filmoteca de la UNAM, Instituto
de Investigaciones Estéticas, Instituto de
Energias Renovables, Museo Universitario
de Arte Contemporaneo, Fundaciéon Ramén
Valdioseray Fundacion Javier Marin.

Subrayando el didlogo arte-ciencia que
propone el Museo destaca la pieza: Archivo
Il (Colores), ubicada en el vestibulo. La obra
de Javier Marin explora los entrecruces entre
inteligencia artificial, impresion 3D y color. g

o
=23

f—+

=

Fotos: Benjamin Chaires.

-

=




6 - 6 de noviembre de 2023 | COMUNIDAD

yrecuerda las aportaciones de quienes
han enriquecido esta casa de estudios,
miembros de la comunidad que con
su trabajo y labor fortalecieron a la
Universidad, pero ya han partido.

A suvez, Mauricio Judrez Servin,
director de la FAD, agradeci6 a los
profesores y estudiantes de esa en-
tidad por participar no sé6lo con el
armado de murales y las ofrendas
principales, sino también por reali-
zar la curaduria general del evento.

“La FAD se honra al participar en
eventos de esta magnitud que repre-
sentan nuestros saberes culturales,
la Facultad genera conocimiento y
objetos de gran belleza”, comenté
Judrez Servin.

Al inaugurar el encuentro, Ratl
Arsenio Aguilar Tamayo, secretario
de Prevencioén, Atencién y Seguridad
Universitaria, pidi6 a los asistentes
al encuentro disfrutar del espacio
que regres6 a Ciudad Universitaria

/ luego de algunas ediciones en el

e reSO a e a() ren a Centro Histérico, en lo que ya es

una tradicién. “Son 26 anos y para

la Universidad es muy importante”.

° ¢ ° ° A la fiesta acudieron los direc-

a l u a n lve rS l tarl a tores y representantes de diversas
entidades universitarias, como

las facultades de Ciencias, de Fi-
losofia y Letras, de Enfermeria y
Obstetricia, de Ciencias Politicas

Se montaron mas de 40 alj[are_s de escuelasy facultades enlos N  Sociales, Derecho, asi como de Ia
alrededores del Estadio Olimpico; hubo, ademas, danza, teatroy misica ~ Escuela Nacional Preparatoria Nim.

2, el Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, las facultades de Estudios

L LA

vpICO UNIVERSITARID

Fotos: Francisco Parra.

DiANA SARVEDRA e Acopio ubicado a espaldas del Superiores Iztacala, Aragén y Aca-
on mds de 40 ofrendas de  Estadio”, comenté Imaz Gispert. tldn, y del Programa Universitario
facultades y escuelas de la En esta ocasién, anadid, cada una de Estudios de la Diversidad Cultural
Universidad Nacional, pre-  de las ofrendas presentadas reconoce y la Interculturalidad. g4

sentaciones de danza, teatro
y musica, en la que participaron
especialmente profesores y alumnos
de la Facultad de Artes y Diseno
(FAD), se realizé la vigésimo sexta
edicién de la Megaofrenda.

Mireya fmaz Gispert, titular de
la Direccién General de Atencién
ala Comunidad, recordé que luego
de varias ediciones efectuadas en
el Zécalo capitalino, en esta opor-
tunidad la conmemoracién con
motivo del Dia de Muertos se hizo
en el Estadio Olimpico Universita-
rio, al cual acudieron cientos de
personas para admirar no sélo las
ofrendas, sino ademas las diferen-
tes actividades culturales.

“Hoy recordamos a los muertos
y debemos ayudar a quienes sobre-
vivieron al desastre en Acapulco;
no se vayan sin apoyar al Centro
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Escuelas, facultades, institutos y otras entidades

MEMORIA DE LOS MUERTOS QUERIDOS
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ALLENDE LAS FRONTERAS, ALTARES UNIVERSITARIOS...
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® Recepcion y desembarque en la Auténoma de Guerrero.

Se han entregado mas
de 442 mil kilos de
ayuda a damnificados

El domingo se enviaron
100 toneladas de ropa,
medicinas y viveres

racias a la extraordinaria res-
puesta al llamado hecho por la
Universidad Nacional Auténo-
ma de México para apoyar con
donaciones a la poblacién guerrerense
afectada por el huracdn Otis, la mafana

del domingo salieron cinco camiones
tipo torton cargados con 100 toneladas
mds de ropa, medicamentos y viveres,
que se entregaron a las autoridades de
la Universidad Auténoma de Guerrero.

La colecta iniciada el pasado 26 de octu-
bre ha permitido a la Universidad Nacional
recabar, hasta el dia de ayer, 442,000 kilos
—442 toneladas— de productos donados por
la poblacién y que han sido trasladados por
via terrestre hacia aquella entidad.

La UNAM agradece la confianza y la
solidaridad de la comunidad universitaria
y de la ciudadania por contribuir para
hacer posible el sexto cargamento de
ayuda humanitaria.

Es importante recordar que sélo el
domingo 5 de octubre la recepcién de
donaciones se llevo a cabo en el Centro
de Exposiciones y Congresos (CEC), de
donde salieron los cinco camiones.

Sigue el acopio en el Estadio Olimpico
A partir de hoy lunes 6 de noviembre y
hasta el viernes 10 la recepcién de dona-
ciones se mantiene en el estacionamiento
8 del Estadio Olimpico Universitario.

Se sugiere ayudar especialmente con
agua embotellada, alimentos enlatados,
articulos de bafio, insumos para primeros
auxilios y herramientas de mano para
la remocién de escombros: palas, picos,
barretas y carretillas.

La coordinacién del centro de acopio
estd a cargo de la Secretaria de Preven-
cién, Atencién y Seguridad Universitaria
y opera bajo la gestién de la Direccién
General de Atencién a la Comunidad,
con el apoyo de la Direccién General
de Analisis, Proteccién y Seguridad Uni-
versitaria y de la Direccién General de
Servicios Generales y Movilidad, de la
cual dependif el sitio de acopio instalado
en el CEC ayer domingo. g

SE UNE EL SURSA A EQUIPO DE TRABAJO
PARA RECONSTRUIR SIN CORRUPCION

La UNAM se ha sumado a un equipo de trabajo por una
reconstruccion sin corrupcion en Guerrero.

El Seminario Universitario de Riesgos Socioambientales
(SURSA) se integro al grupo de trabajo compuesto por el
Instituto Nacional de Acceso a la Informacion, la secretaria
ejecutiva y el Comité de Participacion Ciudadana del

Sistema Nacional Anticorrupcion.

El conocimiento y experiencia del SURSA en estos temas
es inmensa. Una reconstruccion abierta debe estar sélida-
mente soportada por evidencia cientifica y capacidad de

investigacion aplicada.

Su participacion desinteresada refleja una vez mas el
compromiso social de esta casa de estudios.

Foto: Reuters.
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Existen avances pero aiin hay cosas que no comprendemos del todo

Se requiere mas investigacion
cientifica para pronosticar con
mayor exactitud los huracanes

Patricia Lopez Suirez

unque hay avances en las pre-

dicciones meteorolégicas y en el

entendimiento que tenemos de

los huracanes, existen muchas
cosas que no comprendemos del todo y,
para hacerlo, se requiere ciencia con el
fin de estudiar mds a fondo estos eventos,
incluso los que no salen de la norma,
y entender las desviaciones que se dan
como el caso de Otis, afirmé William Lee
Alardin, coordinador de la Investigacién
Cientifica de la UNAM.

“Eso sélo es posible si tenemos sufi-
ciente monitoreo, constante durante todo
el afio y todos los afios, con equipos y
personal adecuados, para tener las referen-
cias correctas y poder interpretar cuando
algo se estd desviando de lo esperado y
asi poder tomar las medidas correspon-
dientes”, senald.

Al encabezar la conferencia de medios
a distancia ;Continiia la temporada de hura-
canes?, Lee Alardin destacé que México es
un pais que siempre ha estado expuesto
a estos eventos, los cuales son una mani-
festacion atmosférica fundamental del
intercambio de calor y de movimiento de
fenémenos atmosféricos para redistribuir
energia en el planeta.

“Estdn ligados a la temperatura que
hay en el océano e impactan predominan-
temente en zonas ubicadas en la misma
latitud que nuestro pais.”

En los altimos afios se han dado varios
fenémenos de tipo huracdn en los mares
que rodean a México y a otros en el mun-
do, que también indican que hay cambios
en los patrones atmosféricos, con mayor
intensidad, agregé.

Recordé que en caso de Otis los andlisis
del huracdn se centran en lo stibito de la
formacién de la tormenta y lo rdpido de
suaumento en intensidad, asi como en los
efectos ocurridos en la costa de Guerrero
y en la poblacién.

Jorge Zavala Hidalgo, director del Insti-
tuto de Ciencias de la Atmésfera y Cambio
Climadtico (ICAyCC), alerté que se prevé
que los huracanes serdn mds intensos
en promedio y con mds precipitaciones

asociadas, mientras que su frecuencia
seguird en aumento.

Indicé que en el caso de Otis, todos
los pronésticos fallaron, incluso los
del Centro Nacional de Huracanes de
Estados Unidos, con sede en Miami,
donde se hacen estudios con aviones
caza-huracanes. “Estaba previsto como
tormenta tropical y rdpidamente as-
cendié a huracdn categoria uno y subié
hasta la categoria 5, en 12 horas en vez
de 24. Se debid prever este ascenso al
menos un dia antes”.

Dijo que las posibles causas de la
intensificacién rapida observada en Otis
son cuatro:

La elevada temperatura superficial del
mar, mayor de 30 grados Celsius. “Esto
debido a la época del afio, a la condicién
El Nifio en el Océano Pacifico y al calenta-
miento del planeta”.

Alto contenido de calor en el océano,
por una temperatura elevada y una capa
de mezcla profunda. “Esto es favorecido
por la condicién El Nifio que genera ondas
atrapadas a la costa que hacen mds pro-
funda la capa caliente y probablemente
por la presencia de un remolino ocedni-
co anticliclénico”.

® Se prevé que seran mas intensos en promedio y su frecuencia seguira en aumento.

Foto: Reuters.

Condiciones de corte horizontal de los
vientos en la vertical favorables para la in-
tensificacién; y humedad relativa favorable.

Respecto a las posibles causas de los
errores en el prondstico de intensidad
de Otis, Zavala Hidalgo destacd el déficit
de observaciones, en particular falta de
datos en el oeste de las costas de México.

A su vez, Benjamin Martinez Lépez,
investigador del grupo de Cambio Cli-
matico y Radiacién Solar del ICAyCC,
subrayé la necesidad de que la ciencia
sea reconocida y fortalecida.

“Hace falta mds investigacién en el
pais en un tema tan relevante como los
huracanes con efectos tan devastadores.
La academia tiene un reto formidable para
entender exactamente qué paso, mejorar
los modelos y, a partir de este parteaguas,
incentivar a mas jévenes para que se incor-
poren a este tipo de carreras”, consideré.

La parte gubernamental debe compren-
der que es innegable que tenemos que
mejorar tanto en la academia como en la
proteccién civil. “Esperamos que este evento
nos sirva a todos para poner nuestra contri-
bucién y lograr un mejor sistema de alertas,
que nos permita estar mejor preparados para
estos acontecimientos”, finalizo. 4
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Estan a disposicion de la comunidad cientifica nacional e internacional
Rescata el Servicio Mareografico
Nacional de la UNAM valiosos
datos del interior del huracan Otis

Su objetivo es contribuir
alamejora de los modelos
de prediccion, y asi

estar mas preparados
ante la ocurrencia de este
fenomeno en el futuro

on las 00:00 del miércoles 25 de
octubre de 2023. Otis, que hace
s6lo 12 horas era una tormenta
tropical, estaba a punto de im-
pactar la costa de Acapulco ya como
huracdn de categoria 5 en la escala de
Saffir-Simpson. En ese momento, en el
Servicio Mareografico Nacional (SMN)
del Instituto de Geofisica de la UNAM,
se efectuaba el seguimiento del evento
gracias a los datos de las dos estaciones
de monitoreo que tiene ubicadas en el
interior de la bahia de aquella ciudad:
una en las instalaciones de ASIPONA
(Administraciones del Sistema Portuario
Nacional) y otra en el Club de Yates.

Todos los valores reportados por los
sensores comenzaban a cambiar muy
rdpidamente, hasta que, de repente, a las
00:22 se perdi6 toda comunicacién con
las estaciones. Fueron muchas horas de
incertidumbre, la informacién en medios
de comunicacién fluia muy lentamente, y
no fue sino hasta muy entrada la mafana
del 25 de octubre que los noticieros co-
menzaron a mostrar algunas imagenes de
la terrible devastacién que habia sufrido
el puerto.

En el SMN seguia la incertidumbre
total al no poder tener comunicacién
alguna con las estaciones, ni por satéli-
te ni por internet. La incertidumbre se
comenzd a disipar hasta el viernes 27
de octubre, cuando por la manana una
de las estaciones (ASIPONA) empezé a
transmitir nuevamente datos, y poco
después la segunda (Yates) también lo

Ocrtavio Gomez Ramos*

Prondstico (m)

5.5 T T T T T T T T T T T T T

Rapidez de rifaga (km/h) Rapidez de viento (kevh)
400 T T T T T T T T T T L} T T

300

200

100

400

300

200

100

0 Il 1

Temperatura (*C)

32 T T T T T T T T T T T T T

30

25

Presion (hPa)
1010

1000

980

960

100

20
80
70
60

24 de octubre (hora centro de México) 25 de octubre (hora centro de México)

® Registro completo de los sensores meteoroldgicos y del nivel del mar de la estacion

de Acapulco ASIPONA.
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hizo; aunque los valores recibidos de esta
tltima hacian pensar que los sensores se
encontraban completamente dafiados.

Desafortunadamente, a los datos re-
cibidos en las instalaciones del Servicio
Mareografico Nacional les faltaban los
dias miércoles 25 y jueves 26, y junto
con ellos el registro de todo el huracén.
Habia que tomar una decisién rdpida: si
las condiciones del camino lo permitian,
tendriamos que ir a Acapulco a tratar de
recuperar los datos directamente de los
sensores, a realizar mediciones en las
paredes de las edificaciones cercanas a la
costa antes de que se borraran las marcas,
y arecoger el testimonio de los pobladores.

Se decidi6 hacer el viaje de campo,
y los encargados de esta tarea serian la
ingeniera Miriam Zarza Alvarado y el
fisico Valente Gutiérrez Quijada, dos de
los técnicos mds experimentados del SMN.
Viajaron en autobtis comercial de madru-
gada para llegar el sdbado 28 al puerto.

Durante toda su estadia en Acapulco
tuvieron que trasladarse a pie debido a
la falta de transporte, y llevando viveres
suficientes desde Ciudad de México por la
falta de comida y sitios de venta.

En primer lugar, se desplazaron a la
estacion de ASIPONA. Al llegar, compro-
baron que, gracias a la alta calidad con la
cual el SMN hizo la estacioén, era la tinica
estructura en pie del muelle. Toda la barda
perimetral habia desaparecido y el alambre
de ptias que estaba en la parte superior de
dicha barda ahora se encontraba enredado
en la estacién. Al verificar el estado de los
equipos, pese a que algunos sensores te-
nian dafios, los mds importantes pudieron
registrar el evento en su totalidad.

Posteriormente, los técnicos se diri-
gieron a la estacién del Club de Yates.
Durante el traslado, documentaron me-
diante fotografias los estragos que habia
causado el huracdn, mads alld de las zonas
hoteleras que tanto fueron mostradas
en medios: estructuras colapsadas, dece-
nas de postes de luz caidos, vegetacién
arrancada de raiz. Al llegar a la segunda
estacioén corroboraron que ésta fue la que
sufrié mds dafios: vidrios rotos, el techo
con serias cuarteaduras, y los sensores
que ahi estaban, del nivel del mar y GPS,
completamente destrozados.

Una vez terminada la inspeccién de
las estaciones se procedié a reunir los
testimonios de los pobladores, los cuales
son sumamente Utiles para complementar
los datos recogidos por los sensores. En
general, aquéllos estdn de acuerdo con
que fue el viento lo que causé la mayor
devastacién, y que la lluvia tuvo una
menor influencia.

© Miriam Zarza y Valente Gutiérrez.

Poco después de las 16:00 horas, el
equipo partié de Acapulco para regresar
a Ciudad de México, ya que ante la falta
de hoteles, pernoctar en la zona no era
una opcion.

Varias horas después, en las tltimas
horas del sdbado 28 de octubre, el equipo
llegd sano y salvo a Ciudad Universitaria.

Los datos recuperados por Miriam y Va-
lente son absolutamente impresionantes:
el sensor de viento registré un maximo
de la velocidad de rifaga de 329.76 km/h
a las 00:40 del dia 25 de octubre, pocas
veces en el mundo un sensor de viento
ha podido medir esta clase de velocidades.

Esta velocidad de rafaga coloca a Otis
bastante cerca del huracdn que ostenta el
récord en el Pacifico nororiental: Patricia,
con 345 km/h. Cabe destacar que para que
el sensor de viento registre una velocidad
de rafaga, esta debe sostenerse durante
tres segundos o mas.

Otro valor interesante es el viento sos-
tenido, el cual para que sea registrado por
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el sensor requiere mantenerse durante un
minuto o mads, y el cual tuvo un mdaximo
de 182.88 km/h, a la misma hora que se
registré el pico de la rafaga. El viento
sostenido es el que causa la mayoria de
los danos a la infraestructura.

En el sensor de presién atmosférica se
puede observar que ésta cayo6 de 1005 hPa
hasta 963.5, lo cual indica que, aunque
el centro del ojo no pas6 exactamente
sobre la bahia de Acapulco, si lo hizo
bastante cerca.

En la variable de humedad se puede ver
que de estar en un 60 % a las 8:00 de la ma-
flana del dia 24 de octubre, llegd al 100 %
poco antes de las 02:00 del dia siguien-
te, y la temperatura que estaba alrededor
de los 30° cayé hasta los 23° poco después de
las 00:00 del dia 25 de octubre.

Mencién aparte merecen los registros
del nivel del mar, ya que afortunadamente la
marea de tormenta fue muy pequena, s6lo
de 45 centimetros, y ademds ocurrié duran-
te marea baja, por lo cual practicamente no
hubo inundaciones. Las mediciones hechas
por Miriam y Valente en las paredes de los
edificios cercanos a la costa corroboran
este dato. De haberse registrado una marea
de tormenta intensa, a las ya de por si
graves afectaciones que tenia Acapulco, se
les hubiera agregado una inundacién de
varios dias de agua de mar, lo cual habria
complicado considerablemente todas las
labores que se efectiian para el restable-
cimiento de los servicios y la restauraciéon
de las comunicaciones.

Con las primeras graficas que genera-
mos de estos datos, creamos un hilo en X
(antes Twitter), que rdpidamente se vira-
liz6. Al momento de la redacciéon de este
articulo, la publicacién llevaba mads de
413,000 impresiones.

Este hilo dio también pie a notas pe-
riodisticas nacionales e internacionales,
incluyendo medios tales como EIl Universal,
Milenio, Reporte Indigo, Excélsior y The Wash-
ington Post. Esto es una muestra clara de
que no sélo la comunidad cientifica tiene
la necesidad de datos, sino que el ptiblico
en general también quiere conocer los
detalles que rodearon a este fenémeno.

Sirvan estas tltimas lineas para expre-
sar el mayor reconocimiento a la ingeniera
Miriam y al fisico Valente por su destacada
labor en campo, y los datos recogidos seran
puestos a disposicién de la comunidad cien-
tifica nacional e internacional en nuestro
portal web www.mareografico.unam.mx,
con el objetivo de contribuir a la mejora
de los modelos de prediccién, y asi poder
estar mds preparados ante la ocurrencia
de este fenémeno en el futuro. 4
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Lo hacen de manera controlada

Producen huitlacoche
con biotecnologia puma

FasioLa Ménpez/ Patricia Lopez

I huitlacoche (Ustilago maydis)
es un hongo pardsito que
crece de forma espontdnea
entre los granos tiernos del
maiz y que se cosecha en México
desde tiempos ancestrales. De ma-
nera tradicional se consume en
la meseta central de nuestro pais.
Hasta hace unos anos era desdena-
do en el norte, pero hoy en dia es
considerado un producto gourmet

en esas latitudes.

La aparicién de este parasito en
las milpas de todo el mundo suele
ser mala noticia; de hecho, implica
grandes pérdidas econémicas en
Estados Unidos, donde sus agriculto-
res hacen de todo para combatirlo;
sin embargo, en México ocurre lo
contrario, pues sus campesinos es-
peran la temporada de Iluvias para
colectarlo de las mazorcas, explicd
Hermilo Leal Lara, investigador
del Departamento de Alimentos
y Biotecnologia de la Facultad de

Quimica (FQ) de la UNAM.

El método desarrollado en la Facultad
de Quimica le permite al hongo
crecer durante todo el afio y no sélo
durante la temporada de lluvias

En 2005 el especialista se pro-
puso desarrollar una técnica para
producirlo de manera continua.
“Hasta antes del afio 2000 s6lo podia
obtenerse por temporadas; por ello,
nuestro objetivo era desarrollar
un proceso para infectar todas las
plantas durante el afo entero”, dijo.

Asi, el ingeniero quimico y sus
colaboradores recurrieron a una
técnica de biotecnologia para hacer
crecer huitlacoche en el maiz, pero
de manera controlada, consideran-
do pardmetros como temperatura y
humedad, ademads de una detallada
seleccion de lineas de cultivo del
hongo en laboratorio, donde se ger-
minan las esporas y se seleccionan
las lineas infectivas con las mejores
caracteristicas, expuso.

El cientifico explicé que la uni-
dad infectiva tiene un ciclo de vida
muy corto, de entre 12 y 14 horas, y
en ese tiempo debe llegar a la base
de la mazorca e infectar el 6vulo
del maiz, el generador del grano.

El estudio requirié atender
una parte agronémica, es decir,
la produccién del maiz y, una vez
que este cultivo estaba listo, se
infectaron los jilotes (donde esta la
inflorescencia femenina). “Tenia-
mos que desarrollar la tecnologia
adecuada para producir de forma
controlada mazorcas infectadas y
cosecharlas”, detallé.

Para ello fue preciso tener un
lugar donde cultivar el maiz todo
el ano, lograr la misma cantidad de
plantas de ese grano (con idéntica
maduracién para infectarlas de ma-
nera regular a lo largo de la semana)
y tener cosechas de huitlacoche
cada semana.

Trabajaron con distintas varie-
dades de maiz, propias del lugar
donde se iba a utilizar la técnica
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para optimizar el proceso. Co-
menzaron las pruebas en Toluca y
continuaron en Malinalco, Tonatico
y el estado de Morelos. “Pudimos
demostrar que éramos capaces de
infectar selectivamente las plantas
tratadas y, ademads, que esto era
rentable”, refiri6 Leal Lara.

El maiz se sembraba semana
con semana y cuando tenia el cre-
cimiento adecuado se iniciaba la
inoculacién, para un mes después
cosechar el huitlacoche. “Con este
método se establecié una unidad
productiva de 300 kilos diarios del
hongo de enero a diciembre. La
rentabilidad en 2016-2017, calcu-
lamos, era de 3 millones y medio
por hectdrea”.

Para el especialista en biotecno-
logia fue muy gratificante lograr,
primero, plantas sanas de maiz y,
después, infecciones completas de
mazorcas con Ustilago maydis en una
misma parcela, al mismo tiempo
que los sembradios aledafos se
mantenian normales.

Leal Lara mencioné: “Lo que
comemos, esos granitos negros,
tiene esporas que se deben germi-
nar; en el laboratorio contamos con
cultivos infectivos que se logran
al germinarlas. De ahi obtuvimos
lineas del hongo en una suspensién
y conseguimos que fueran compa-
tibles con las espigas que brotaban
en los cultivos de maiz”.

En el laboratorio se germinan
las esporas y se seleccionan las
lineas infectivas con las mejores
caracteristicas para lograr el hui-

tlacoche. “Cada grano de maiz
viene de un 6vulo y de un polen.
Cuando los 6vulos estaban listos
pararecibir al polen infectdbamos
las mazorcas; entonces ya no podia
llegar el polen y no se generaban
granos comestibles, sino llenos de
Ustilago maydis. Asi obtuvimos el
hongo”, narré.

El cientifico y sus colaborado-
res seleccionaron razas de maiz
e hicieron pruebas para obtener
resultados éptimos, logrados en
variedades hibridas del grano.
También hicieron exdmenes de
sabor y seleccionaron los mejores
huitlacoches entre su cosecha, lo
cual dependia de las lineas de maiz
utilizadas. “Probamos 21 lineas de
maiz e hicimos pruebas sensoria-
les especificas”.

o

El objetivo era lograr una pro-
duccién importante, pero también
un huitlacoche de buen sabor con
aceptacion en el gusto del publico,
asi que analizaron textura, dulzor
y amargor del hongo.

Testimonio de Daniel,

productor

Daniel D4vila es originario de Ma-
zatepec, Morelos, tiene 23 anos
y desde hace seis produce huit-
lacoche, sin importar la época del
ano. De padres campesinos, se ha
dedicado al campo desde nino y es
uno de los productores que utilizan
la técnica desarrollada por el inge-
niero Leal para conseguir el hongo.
“Hay buenas ganancias”, aseguro.

Su jornada comienza muy tem-
prano. Primero acude a las milpas
para llevar a las personas que cose-
chan las mazorcas. Cada dia colecta
entre 70 y 80 cajas de huitlacoche,
las cuales, son transportadas por la
tarde al lugar donde se realiza el
desgranado y empacado. Ya empa-
cadas, sale de madrugada rumbo
a la Central de Abastos de Ciudad
de México —o a otros puntos del
pais— para vender su producto.

Esta técnica también ha permi-
tido que, en el grupo de trabajo de
Daniel, alrededor de 50 personas
tengan empleo todo el afio.

Para todos los agricultores
interesados, Hermilo Leal ofrece
asesoria gratuita para aplicar esta
técnica en sus cultivos a través de la
FQ y el Departamento de Alimentos
y Biotecnologia. “Lo que produci-
mos es para el bien de quienes lo
necesiten”, finalizé. g4
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Sufren discriminacion

de género; son victimas

y testigos de actos de
violencia sexual, fisica y
psicoldgica, asi como objeto
de trata de personas

Maria GuapaLupe Lueo GArcia

n México existen casi 18.9 millones

de ninas y mujeres adolescentes

menores de 18 afos, cifra que re-

presenta el 15 % de la poblacién
nacional en general; es un dato que tendria
que constituir un llamado de atencién
para incrementar el desarrollo de politicas
publicas en favor de ellas.

Ademads, habria que hacer realidad
la Convencioén de los Derechos del Nifo,
primer tratado internacional especializado
de cardcter obligatorio, asi como la Ley
General de los Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes aprobada en México en 2014.

Lo anterior de acuerdo con el acadé-
mico de la Escuela Nacional de Trabajo
Social de la UNAM, Pedro Daniel Martinez
Sierra, quien considera: “si bien podemos
afirmar que hay avances en materia de
respeto y reconocimiento a las garan-
tias fundamentales de esta poblacién, los
esfuerzos son insuficientes”.

Al respecto, ejemplifica, la mayor parte
de las menores de edad estd en situacién de
desventaja: sufren discriminacién de gé-
nero; son victimas y testigos de actos de
violencia sexual, fisica y psicolégica; son
objeto de trata de personas y desaparicio-
nes, ademds de secuestros y reclutamiento
por parte del crimen organizado.

La violencia de género es sistemadtica e
invisibilizada, estd profundamente natu-
ralizada al interior de las familias y esto
se muestra en los estilos de crianza de
numerosas madres y padres. “Son victimas
de actos de intimidacién, humillaciones,
explotacién y todo tipo de discriminacién,
principalmente por su condicién de gé-
nero”. También hay favoritismo hacia los
varones en temas de educacién, alimen-
tacion, vestido, salud y calzado.

Regularmente a las ninas y adoles-
centes se les asignan roles tradicionales
como el cuidado de otros y algunas tareas
domésticas, restdndoles oportunidades y
posibilidades de un crecimiento diferente.

En algunas zonas rurales de México pa-
decen el matrimonio infantil que, segiin
el Fondo de las Naciones Unidas para la In-
fancia, es muestra de las normas sociales y
culturales y una de las formas genera-
lizadas de abuso sexual, explotacién y
violencia, destaca el universitario.

(( Si bien podemos

afirmar que hay avances
en materia de respeto

y reconocimiento a las
garantias fundamentales
de esta poblacion, los

esfuerzos son insuficientes”

Pedro Daniel Martinez
Escuela Nacional de Trabajo Social

Hay favoritismo hacia los hombres

L.as menores
de edad enfrentan
mayores desventajas

Debido a esa practica, resultado de
costumbres arraigadas, cientos de ellas ven
interrumpida abruptamente su infancia
y adolescencia y, con ello, su pleno desa-
rrollo. Se agrega el embarazo infantil y
adolescente, no planeado, con frecuencia
resultado de violacién sexual, que ocasiona
emparejarse a temprana edad.

Informacién de la organizacién in-
ternacional no gubernamental Save the
Children refiere que ser nifio es sinénimo
de vulnerabilidad; si se es nifla ain mas,
ya que enfrentan matrimonio infantil,
mutilacién genital, trata con fines de ex-
plotacién sexual, falta de acceso a servicios
meédicos en el parto, exclusién econémica,
se les niega la voz o reconocimiento; tam-
bién son las mds afectadas en situaciones
de emergencia y conflictos armados.

Empoderarlas
“Sibien en 2019 el Senado de la Reptiblica
aprobd la prohibicién de los matrimonios
infantiles en el pais, en algunas comu-
nidades indigenas de Oaxaca, Chiapas,
Guerrero y Chihuahua, entre otras, con-
tinda siendo una practica comun por
usos y costumbres, lo que constituye una
grave violacién a sus derechos humanos”,
puntualiza el doctor en Pedagogia.
Asimismo, Martinez Sierra indica: en-
tre los desafios para el Estado y la sociedad
estd promover el empoderamiento de las
ninas y adolescentes, asi como el cumpli-
miento y reconocimiento de sus garantias
inalienables. También es necesario que

socialmente las visibilicemos como lideres,
activistas en el mundo, generadoras de
conciencia civica.

Por ejemplo, las adolescentes activistas,
Greta Thunberg, quien obtuvo el recono-
cimiento internacional por pelear contra
el cambio climdtico, o Malala Yousafzai,
luchadora por la educacién para las niflas
en Pakistdn, podrian resultar inspiradoras.

Si a una pequena le interesa la cien-
cia, tecnologia, arquitectura, medicina,
deporte o el arte, tenemos que olvidarnos
de los estereotipos de género que puede
haber y empezar a impulsar sus suenos,
asevera Martinez Sierra.

De acuerdo con el experto, se requieren
mds acciones para revertir las problemati-
cas que hoy enfrentan, como prevenir el
abandono escolar y el embarazo a través
del acercamiento a los derechos sexuales
y reproductivos; erradicar la explotacién,
ademas de la incorporacién de la perspec-
tiva de género en las garantias de la nifiez.

Asimismo, facilitar los espacios para el
desarrollo de habilidades y oportunidades
y, sobre todo, romper los estereotipos de
género que tienen impacto en la escuela
y las comunidades.

Son temas que tenemos pendientes y
debemos ir subsanando a partir de una in-
versién en politicas publicas en beneficio
de la infancia. Mientras esto no ocurra y
percibamos a nifias, nifios y adolescentes
como agentes de cambio a futuro y no del
presente, dificilmente las condiciones en
las que viven podrian cambiar. g



Gran parte de los esfuerzos
se han concentrado en
analizar las consecuencias
y efectos, mas que en las
causas que dieron origena
los problemas: Leticia Cano

DanieL RosLes

aviolencia de género y los feminici-
dios, al igual que las desigualdades
y la pobreza, son problematicas
crecientes que deben resignificar-
se como emergencias sociales y atenderse
de forma inmediata para reconstruir el
tejido social que se encuentra seriamente
fracturado, advirti6 Leticia Cano Soriano,
coordinadora del Consejo Académico del
Area de las Ciencias Sociales de la UNAM.

Durante su participacion enlamesade
analisis Resiliencias, reconstruccion y re-
paracion de dafios sociales, organizada por
el Seminario Permanente de las Ciencias
Sociales, SEPERCIS 2023: Reflexiones del
Mundo Contemporaneo: Reconstruccion
del Tejido Social y Cultura de Paz, Cano
Soriano dijo que los diferentes tipos de
violencias e inseguridades registradas en
el pais han generado rupturas y puntos de
inflexion en el tejido social comunitario y
en la convivencia sociofamiliar.

Hay que partir de una configuracion y
una resignificacion de lo que implica laruptura
del tejido comunitario, pero desde dimensio-
nes como las violencias, las pobrezas y las
emergencias, como la pandemia, que han
generado momentos de quiebre, apunto.

“Ademas de la violencia de género, las
agresiones sociales en su conjunto han sido
el denominador comun que va lastiman-
do y lacerando los tejidos comunitarios,
como es el caso de las desapariciones, los
secuestros, los reclutamientos forzados y
los feminicidios.”

Agregd que esta situacion de emergen-
cia comunitaria plantea enormes retos para
poder transitar hacia un tejido social inclusi-
vo, resiliente y que esté blindado por los de-
rechos humanos.

Las resiliencias son esenciales, pero de-
ben ir acompaiiadas de un trabajo cercano
con las comunidades, pues en ese tema ha
habido un terrible abandono en el que los
lazos solidarios comunitarios vinculantes
se han fracturado, considerd la especialista.

“Mas alla de los sistemas econdmicos
que han impactado social y politicamente,
tendriamos que estar tejiendo comunidad
mediante procesos de dialogo entre gobier-
no, organizaciones de la sociedad civil y
la academia.”
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Es fundamental el activismo comunitario

Violencia de género
y feminicidios,
emergencias sociales

Cano Soriano indicd la necesidad de
promover un activismo comunitario resi-
liente en el que se construyan planes de
vida que consideren la recuperacion
de entornos de convivencias colectivas y
provoquen cambios de los sentidos sociales
comunes y compartidos.

La experta en trabajo social sefialé
que un problema gravisimo es la falta de
prevencion de las violencias, y que gran
parte de los esfuerzos se han concentrado
en analizar las consecuencias y efectos,
mas que en las causas que dieron origen a
los problemas de las emergencias sociales.

Las comunidades, destaco, tienen que
prepararse desde el kinder, la primaria, la
secundaria y el bachillerato, pero sobre
todo a partir de los primeros espacios
formativos en las familias, para prevenir
situaciones de alto riesgo.

Apoyos institucionales

Por su parte, Alba Luz Robles Mendoza,
profesora de la Facultad de Estudios Supe-
riores lztacala, coment6 que la resiliencia
no solo es la capacidad que pueden tener
las personas para solventar una condicion
de violencia, sino que se requieren de apo-

yos institucionales para poder llevar a cabo
la reparacion del dafio.

“Cuando hablamos, por ejemplo, de un
delito sexual, no es suficiente hacer la de-
nuncia o seguir un proceso juridico; se tiene
que ir mas alla para establecer toda una
red de apoyos y de acciones que permitan
abordar el problema de manera integral y
potencializar la capacidad de responder de
forma activa.”

En el proceso de atencion integral en
casos de violencia de género, subrayd,
son muy importantes los apoyos familiar
y de las redes comunitarias; de tal manera
que en momentos de crisis se tenga infor-
macioén oportuna sobre a dénde acudir a
solicitar ayuda y, en su caso, como parte
de la resiliencia elaborar proyectos de vida
personal, familiar y social.

La comunidad tiene que ser la principal
promotora de la igualdad de género por
medio del respeto a la diferencia, constru-
yendo espacios ludicos para la promocién
de una cultura de paz frente a las violencias,
en la cual se pueda aprender sobre manejo
de conflictos y de convivencia pacifica
frente a condiciones de desigualdad social,
adaptando las estrategias de supervivencia
a cada situacion de riesgo.

Robles Mendoza planted que, para avan-
zar en la erradicacion de la violencia de
género, un primer paso es eliminar los este-
reotipos sexuales, poniendo énfasis especial
en el respeto a las diferencias y propician-
do espacios de confianza en los que se pueda
hablar e identificar situaciones de riesgo.

“Requerimos disefiar un sistema de mo-
nitoreo sobre el comportamiento violento
contra las mujeres y fortalecer los protoco-
los de prevencion ya existentes”, finalizo.

En la mesa de analisis también partici-
p6 Norlang Garcia Arréliga, director general
de Resiliencia de la Secretaria de Gestion
Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la
Ciudad de México, quien presenté el abor-
daje institucional para una recuperacion
resiliente exitosa ante fenémenos y desas-
tres naturales, como sismos e inundaciones
en la capital del pais. 4
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o Baiio amigable y sala de lactancia en la ENES Morelia.

Kspacios de cuidado
en la Universidad Nacional,
una apuesta por la igualdad

n la Universidad existen al menos

559 instalaciones que permiten

la realizacién de diversos tipos de

cuidados en alrededor de 50 de sus
instancias. Como resultado de un mapeo
impulsado por la Coordinacién para la
Igualdad de Género (CIGU) en el marco
de la Jornada Octubre, mes de los cuida-
dos, fue posible identificar un conjunto
de infraestructuras que contribuyen a la
corresponsabilidad de éstos, entre las que
se encuentran: salas de lactancia, cam-
biadores de panales, sanitarios de acceso
universal, insumos para la menstruacién

Un mapeo permitio
identificar mas
de 550 instalaciones

digna y otros espacios para el bienes-
tar subjetivo.

Este ejercicio exploratorio, construido
gracias a la participacién de autoridades,
funcionariado, Comisiones Internas para
la Igualdad de Género (CInIG), Personas
Orientadoras Comunitarias (POC) y co-
munidad estudiantil, muestra los avances

Espacio Instancias Total de espacios
de cuidado universitarias identificados
Cambiadores de pafiales 14 32
Salas de lactancia 13 13
Insumos para la 17 259
menstruacion digna

Bafios neutros multigénero 32 74

o de acceso universal

Bafios de cuidado multiples 15 78
Vestidores y regaderas 4 12
multigénero

Otro tipo de espacios 14 91

de un proceso de cambio de paradigma
en el que son reconocidas las multiples
necesidades y vinculos de cuidados que
atraviesan a los distintos sectores de
la comunidad.

De acuerdo con el mapeo, 14 instancias
cuentan con cambiadores de panales,
13 reportan salas de lactancia, 17 han
habilitado recursos para la gestién mens-
trual, 32 tienen bafios multigénero o de
acceso universal, 15 refieren bafios que
permiten cuidados multiples, cuatro
han impulsado regaderas y vestidores
multigénero, y 14 identifican otro tipo
de espacios relacionados en su mayoria
con el bienestar subjetivo, el descanso y
la recreacion.

El mapeo permiti6 a su vez advertir
que en distintas entidades y dependencias
universitarias existen multiples insta-
laciones que posibilitan la gestién de
determinados cuidados, motivo por el
cual la suma global de espacios supera
la cifra de 550. En este conteo destaca la
identificacién de al menos 259 sitios en
los que existen insumos para la mens-
truacién digna.

Las entidades y dependencias uni-
versitarias que fueron incluidas en este

Fotos: Michelle Ortiz | CIGU, ENES Moreliay UCA.



® Alberca olimpica.

primer mapeo son: las escuelas nacionales
de Estudios Superiores campus Morelia,
Juriquilla, Leén y Mérida, de Trabajo Social,
y de Ciencias de la Tierra; las facultades
de Estudios Superiores Aragén, Acatldn,
Iztacala; las facultades de Enfermeria y
Obstetricia, Mtsica, Psicologia, Odonto-
logia, Ciencias, Derecho, Artes y Diseno,
Ciencias Politicas y Sociales, Filosofia y
Letras, Ingenieria, Medicina y Quimica;
la Escuela Nacional Preparatoria planteles
2,3,4,5, 6y 7; los colegios de Ciencias
y Humanidades planteles Azcapotzalco,
Oriente y Naucalpan; los institutos de
Ciencias Aplicadas y Tecnologia, Geografia,
Biotecnologia, Energias Renovables, de
investigaciones en Matematicas Aplicadas
y en Sistemas, Estéticas, Juridicas y Bio-
meédicas; el Centro de Investigaciones y
Estudios de Género, el de Investigaciones
Multidisciplinarias sobre Chiapas y de la

7 L 4

® Vestidores de la alberca olimpica.
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Frontera Sur y el Centro de Nanociencias
y Nanotecnologia; las coordinaciones
de Humanidades, Relaciones y Asuntos
Internacionales y General de Estudios
de Posgrado; la Unidad Coordinadora de
Servicios de Apoyo Administrativo a los
Consejos Académicos de Area y la Unidad
de Investigacién Sobre Representaciones
Culturales y Sociales; la Secretaria de
Desarrollo Institucional; las direcciones
generales del Deporte Universitario, Asun-
tos del Personal Académico, Atencion
a la Comunidad, Bibliotecas y Servicios
Digitales, Divulgacién de la Ciencia, y
Orientacién y Atencién Educativa, de
Personal, Cooperacién en Internaciona-
lizacién y la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de la
Violencia de Género.

Con estas acciones en materia de cui-
dados corresponsables, la Universidad

® Sala de lactancia.

Nacional fortalece la construccién de un
paradigma de igualdad en el que se apuesta
por llevar al corazén de la vida universi-
taria la construccién de relaciones que
hacen de los cuidados una tarea colectiva,
en la que es relevante la participacién de
todos los sectores de la sociedad y de todas
las personas. Es decir, una agenda que
deja de pensar a las mujeres como tnicas
o principales cuidadoras y que asume
el desafio de democratizar el mundo de
los cuidados.

Para consultar la galeria de espacios
de cuidados universitarios, la CIGU pone
a disposicién la liga electrénica: http://bit.
ly/cigu-cuidados-actividades g4

Maria Fernanpa Lopez Lopez
Y Aranzazu BeLmont FLORES
COORDINACION PARA LA
lcuaLDAD DE GENERO
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Foto: CUT | Aziz Gual

Encuentro de teatro universitario

El navio de los ingenuos
triunfa en Marruecos

Inavio de los ingenuos, obra de teatro

de la Generacién 2019-2023 del

Centro Universitario de Teatro

(CUT), gano el gran premio del
Festival Internacional de Escuelas Superiores
de Arte Dramdtico (FIESAD) 2023 de Ma-
rruecos, realizado en la ciudad de Rabat.
El montaje obtuvo también el galardén
a mejor escenografia, la cual fue creada
por la artista visual y disefiadora escénica
Laura Marnezti.

La puesta en escena, escrita y dirigida
por el reconocido clown mexicano Aziz
Gual, compitié contra representantes
de escuelas y universidades de Holan-
da, Francia, Alemania, Polonia, Egipto,
Mauritania, Senegal y Marruecos, y fue
condecorada por “estar a tiro de piedra de
la perfeccién; es un espectaculo que nos
lleva a todos en un viaje de ensueno hacia
un mundo mdgico”, segin se expresé en
la ceremonia de premiacién.

La propuesta mexicana subié al esce-
nario del Teatro Nacional de Marruecos
Mohamed V la noche del domingo 29
de octubre pasado. La historia trata de
una embarcacién en la que nueve jo-
venes van en busca de una nueva ruta
hacia tierras lejanas, pero en realidad
emprenden un viaje que representa a
la vida misma. Los tripulantes navegan
con la esperanza de hallar el sentido de
su existencia.

La puesta en escena del CUT
fue reconocida con el gran
premio del festival y también
amejor escenografia

Es una obra actuada con técnica clown,
con mas gestos y movimientos que pala-
bras, para la que las alumnas y alumnos
ensayaron durante cuatro meses bajo la
direccién de Gual, esto como parte de
su dltimo afio de formacién académi-
ca. En entrevista, el director del CUT,
Mario Espinosa, explicé que todas las
generaciones terminan su carrera con
dos montajes, uno de teatro dramadtico y
otro mas experimental, como es el caso
de El navio de los ingenuos.

“Hacemos cosas mds innovadoras en
este Gltimo montaje. Suele variar, no es co-
mun que hagamos clown, pero la idea es
apostar a hacer un cambio, a incursionar
con todo lo que se aprendi6 durante los
primeros tres anos en distintos lenguajes.
Es cuando abrimos el panorama no sélo
en lo tedrico sino también en lo préctico.
Este ano invitamos a un clown mexicano
muy importante y se hizo un trabajo de
equipo realmente bueno”, comenté.

Tras expresar la satisfaccién y el orgu-
1lo por el éxito conseguido en el festival
marroqui, Espinosa dijo que mds alld de

los premios se trata del reconocimiento
a una escuela y al trabajo que desarrollan
cotidianamente sus profesores y alumnos.
“Creo que lo mdas importante es el en-
cuentro, que nos vean y que veamos el
trabajo que se desarrolla en otros lados.
Es un reconocimiento a la labor de toda la
comunidad, y ademads en estos encuentros
salen proyectos de intercambios, asi que
estamos muy contentos”.

Sobre la escenografia de la puesta en
escena, que también recibié el primer
premio, dijo que es muy sencilla, por lo
que se reconocié el ingenio con el que
estd diseniada. “En realidad no es una esce-
nografia cara sino mds bien imaginativa.
Se hace con un esqueleto de andamios y
de escaleras, y lo de enfrente es una tela
pintada. Las escuelas no podemos gastar
mucho dinero en las producciones, es
simplemente imaginacién para disefar
el espacio escénico, que lo hizo tam-
bién el director que es una persona con
muchos talentos”.

Para concluir, Mario Espinosa comento:
“Es muy importante que la UNAM desa-
rrolle estos intercambios, que se pueda
viajar a otros lados y que puedan venir
también escuelas de otros paises y que
no estemos aislados. Una universidad no
puede estar apartada, entonces este tipo
de proyectos son importantes porque no
sélo socializamos lo que hacemos en la
nacién sino en otras partes del mundo”.

En la ceremonia de premiacién estuvo
presente —y particip6 en la celebracién
junto al director, el elenco y el equipo
técnico- la embajadora de México en
Marruecos, Mabel Gémez Oliver.

No es la primera vez que el CUT gana
este certamen de teatro universitario al
que se asiste por invitaciéon. En 2017 obtu-
vo el gran premio con la puesta en escena
El coro. Otras obras que han competido son
Pozole o la venganza de los ANA-crénidas, en
2016, y Verdecruz o los tltimos lazaretos,
en la edicién digital de 2020.

En El navio de los ingenuos actian Ma-
riano Azcarraga, Montserrath Escalante,
Rebeca Guzman, Andrea Hernandez, Ga-
briela Mercado, Juan Manuel Reyes, Lorena
Sosa, Alicia Villalobos y Raul Vivanco,
alumnos que estudiaron entre 2019 y
2023 en el CUT.

La asistencia de direccién es de Catari-
na Mesinas, la escenografia y el vestuario
de Laura Marnezti, la iluminacién de Al-
varo Hegewisch y el diseno sonoro de
Edwin Tovar; a cargo del multimedia
estdn Yannic Solis y Jhovani Cuautli y la
coreografia de combate escénico es de
Miguel Angel Barrera y Antonio Pefia. g

Cutrura UNAM
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RenE CHARGOY GUAJARDO

a exposicion colectiva Lumbre.
llustradoras en México, que se pre-
senta en el Museo Universitario del
Chopo, adopta ese titulo porque
lumbre significa fuente de luz e ilustrar se
refiere adar luz al entendimiento, explicala
curadora de la misma, Karol Wolley.

Dado que la ilustracion ocupa un lu-
gar relevante como forma creativa y de
comunicacion, el Museo se ha interesado
en reunir la obra de 35 mujeres que se
especializan en este campo de las artes
visuales. En total son un poco mas de cien
trabajos los que se exhiben.

La seleccion de los materiales no
obedecié a una convocatoria previa, sino
a una labor de investigacion en distintos
medios, incluyendo las redes sociales,
algunas recomendaciones y referencias
de otras ilustradoras. “Fue asi —comen-
ta Wolley— como fuimos conjuntando al
grupo. Seguramente estamos dejando a
alguien fueray es que no es posible abarcar
todo el universo, pero tratamos de mostrar
un pequefio mapeo del ambito de la ilustra-
cion hecho por mujeres”. De cada artista se
eligieron entre tres y cinco piezas.

En la descripcion de la exposicion se
dice que las ilustradoras abarcan, entre
otros temas, “la aceptacion del cuerpo
como un acto de liberacién de los cano-
nes de belleza patriarcales y occidenta-
les, el abrazo a la vulnerabilidad como
herramienta de poder, la comunién con
lo cotidiano, vinculos afectivos con el
entorno doméstico y un acercamiento al
espacio urbano”.
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Mas de cien trabajos

Llegan 35 artistas
contemporaneas

de la ilustracion al
Museo del Chopo

Muestra colectiva de una variedad de estilos,
lenguajes visuales, colores y formas

La curadora dice que otra de las cons-
tantes de las ilustraciones en exhibicién
es como pueden llegar a ser una forma de
resistencia frente las desapariciones for-
zadas, un medio para exponer los derechos
reproductivos de la mujer y vehiculo para
expresar posturas frente a las desigual-
dades sociales. “Hay un repertorio visual
enorme, lenguajes visuales sumamente
distintos entre unos y otros. En cuanto al
estilo del dibujo, algunos son mas mini-
malistas, y hay los que son un poco mas
estridentes en cuanto a los colores y las
formas. Tratamos de balancear los estilos”.

La también gestora cultural y editora

se dice convencida de
que las mujeres se han
visto relegadas a unas
formas, por llamarlas de
alguna manera, meno-
res del arte, por lo que
en esta oportunidad
“es importante mostrar
coémo la ilustracion es
valida por si misma, y
hacer ver que esta al
mismo nivel que las ar-
tes visuales y otro tipo
de medios”.

Las ilustraciones se
exhiben en una variedad
de soportes en los que
actualmente circulan,
como son las redes so-
ciales, algunos murales
y tatuajes. “Nos encon-
tramos con el hecho de
que gracias a las redes
sociales la expansion
de las ilustraciones han

permeado mas areas. Nos hemos dado
cuenta de que la ilustracién es autosufi-
ciente, no necesita estar acompafiada de
un texto para hacerla valida”.

Mural de Maria Conejo

Wolley anuncia que como parte de la expo-
sicion el Museo invitd y comision6 un mural
a la artista Ana Maria Vazquez Losada,
mejor conocida como Maria Conejo. “Le
pedimos que pensara en un disefio que
tuviera que ver con la reivindicacién de lo
femenino en la sociedad. Su obra se inti-
tula La hora de la estrella, su referente es
la novela del mismo nombre, autoria de la
escritora y poeta Clarice Lispector”.

El visitante vera muchos personajes fe-
meninos en las piezas que se han montado.
Lamayoria de estas ilustraciones, indicala
curadora, las han subido gratuitamente a
sus redes sociales las propias autoras para
descargarlas e imprimirlas. “En algunos
casos se usan como carteles de protesta
enmarchas o eventos sociales. Es a través
de sus ilustraciones como aportan a la
colectividad, y lo hacen con un contenido
visual poderoso que inspira a muchos a
luchar por una causa comtin”.

Karol Wolley menciona que existe una
gran cantidad de mujeres haciendo ilus-
tracion con las mismas preocupaciones y
consignas. Tales intereses comunes los
expresan en su trabajo ilustradoras como
Alejandra Alarcén, Mariana Alcantara,
Andonella, Andrea Caboara, TaBe Comicz
y Dayana Cuervo, entre otras mas que se
suman a esta exhibicion, y que se comple-
menta con la habilitacion de un espacio de
lectura donde se podran consultar libros
parainfancias. g
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“Expresar con la voz
lo que no se puede
decir con palabras”

Maria Eueenia SeviLLa

te Wasserman abre la boca en

una mueca alargada. Sus pému-

los angulosos parecen escurrirse,

iluminados por una luz verde que
entinta la penumbra. Parece un cuadro
expresionista. Se estira y se estira y su
mandibula se desvanece en ese cuello
delgado, larguisimo, como ella. De aquella
boca baconiana emerge un sonido, ¢un
graznido? En el aire vibra aquello que
evoca, acaso los efectos de audio de una
cinta de terror; tal vez las fragatas, esas
aves de mar que inflaman sus pechos,
llenando de aire una membrana carmesi
para emitir su peculiar llamado al apareo.

Otras ondas crean una atmosfera en
torno al pitido de silbatos y el juego con
objetos concavos de algin material vi-
brante. Un cuajo de resonancias que se
entreteje con los sonidos que capta un
hidréfono y que Ute, de pie frente a una
mesita alta, mete y saca de una pequefa
pecera con agua. Estd flanqueada por
otros dos musicos, cada uno de pie, ambos
también ante una mesa alta y un acuario,
bafiados por aquella luz verde alimonada,
como de aurora boreal.

Hay plasticidad en la disposicién es-
cénica con que la artista alemana vuelve
a Casa del Lago y entrega el resultado de
una residencia de dos semanas, durante la

Ute Wassermann presentd
un concierto como resultado
de unaresidencia de dos
semanas en Gasa del Lago

cual trabajé en la creacién de Quimera, con
el percusionista y baterista Milo Tamez,
y el guitarrista Fernando Vigueras, ambos
improvisadores y creadores sonoros.

“En esta obra me interesaba hacer una
conjuncién entre la naturaleza y la ciu-
dad como un ecosistema”, comparte Ute
Wassermann en entrevista, al final de su
presentacién en la casona de Chapultepec.

“Pensdbamos presentar esta pieza
afuera, en didlogo con el bosque, con las
aves del lago, pero preferimos hacerla
adentro ante la amenaza de lluvia”. Esta
funcién tuvo lugar tres dias después de
la entrada del huracan Otis en Guerrero.

Ute Wasserman es reconocida por
su exploracién vocal. Su obra, improvi-
sativa, se mueve entre los territorios de
la musica y el arte. Su formacién fue en
artes visuales, en la Academia de Bellas
Artes de Hamburgo, donde aprendi6
con artistas de fluxus y happening como
Henning Christiansen y Allan Kaprow. Mas
tarde estudi6 canto en la Universidad de
California, San Diego.

Su trabajo se centra en la creacién de
sonidos esculturales, utilizando métodos
de extensién como silbidos de pdjaros,
electrénicos de baja fidelidad, resonado-
res, grabaciones de campo y micr6fonos
de diversa indole. También usa objetos
cotidianos e instrumentos creados por
ella misma.

“Jugar con la voz es algo que todos
hacemos de nifnos. Yo lo hacia mucho,
me encantaba hacer ruidos con mi voz.
Me gusta conectar con esa parte. En casa
también cantdbamos mucho, pero eran
mds canciones que mi mama entonaba
con nosotros, asi que el canto fue algo
muy natural para mi”, comparte.

Ute Wassermann se ha presentado en
festivales, galerias y clubes de Europa,
Australia, México, América del Sur y Asia;
ha sido comisionada por el Ryogoku Art
Festival, la Universidad de Amsterdam,
Poética Sonora y el Festival Transart, entre
otras iniciativas.

“Nunca estudié musica académicamen-
te, pero tomé clases de canto. Empecé
a explorar la voz en la escuela de arte,
supongo que inspirada por otros artistas
como Demetrio Stratos. En los afios 80
no podia tomar talleres para explorar la
voz, tenia que hacerlo por mi misma.”

En la escuela de artes empez6 a tra-
bajar con materiales que vibraran con
la voz, utilizaba vestuarios especiales o
cantaba a través de una flauta. “Pronto
encontré mi voz”, afirma. También fue
intérprete de musica nueva. “Pero lo que
me interesa es expresar con la voz lo
que no se pueden decir con palabras”.

Elemento primario

Ute dice que le interesa la voz porque es
el elemento de expresién mds primario
de que disponemos antes del lenguaje.
También le interesa la relacién “no bina-
ria” entre la naturaleza y la ciudad como
ecosistema. Es asi que Quimera apunta
a la relacién necesaria y téxica entre la
humanidad actual y la naturaleza, como
una criatura quimérica, como la obra
misma, en la que el sonido de insectos
y aves es llevado al mundo subacudticoy
devuelto al aire por el hidréfono.

“Asi estos sonidos suenan alienados,
extranos. En esta pieza usamos tecnologia
low-tech con las voces y los hidréfonos,
esto crea una tensién entre sonidos natu-
rales y tecnolégicos. Hay muchos sonidos
bajo el agua que los humanos no pode-
mos escuchar, los de la vida marina, por
ejemplo. Y los motores, las explosiones,
este ruido subacudtico también es un
problema para el ecosistema marino, jhay
una terrible polucién sonora bajo el mar
que nosotros no escuchamos!” g
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En el MUCA, Ciudad Universitaria
Se inauguro la exposicion
Veo, Veo. Accionar Visualidades

El arte y el disefio, a través de la creacion de
imagenes, también pueden propiciar un
dialogo critico sobre las nuevas realidades

DanieL RosLes

omo una propuesta innovadora

para visibilizar cémo se cons-

truyen los procesos creativos de

una obra a través de imdgenes,
incluyendo la apropiacién de espacios
museograficos con practicas académicas
y laboratorios, se llevé a cabo la ceremo-
nia de apertura de la exposicién Veo, Veo.
Accionar Visualidades, en el Museo Univer-
sitario de Ciencias y Artes (MUCA), en
Ciudad Universitaria.

Teniendo como eje de la curaduria el
programa académico mundos imaginarios
comunes, la exposicién organizada por
la Facultad de Arte y Disefio (FAD) de la
UNAM busca articular distintas activacio-
nes y entablar un didlogo con el ptblico
universitario sobre temas como gestién
cultural, feminismo y disidencias; museo-
logias criticas y dispositivos expograficos
en clave de género; construccién visual de
imaginarios de las mujeres en la Academia
de San Carlos; y deconstruccién visual de
los femeninos en la FAD.

Durante la ceremonia de apertura, el
director de la Facultad de Arte y Disefio de
la UNAM, Mauricio de Jests Judrez Servin,
destacé la importancia de promover el
quehacer universitario interdisciplinario
para visibilizar cémo son los procesos
creativos a través de la imagen.

“Es importante mostrar lo que hacemos
y lo que construimos; nosotros trabajamos
con imdgenes, con procesos creativos, y
es importante que los visualicemos, que
sepamos como funcionan y que la gente
entienda cémo es la construccién de un
producto de arte y de disefo.”

Por su parte, la coordinadora general
del proyecto Veo, Veo. Accionar Visualidades
y profesora de la FAD, Adriana Paredes
Martinez, comentd que se trata de una
muestra procesual que busca, precisamen-
te, hablar de los procesos tanto académicos
como creativos que se generan en el pen-
samiento y raramente se pueden mostrar.
“Los participantes podran establecer un
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® En la ceremonia
de apertura.

didlogo y entablar una reflexién que nos
dard cuenta de estas nuevas realidades que
vivimos que si fueron una deconstruccién
a partir de una virtualidad, pero que al
mismo tiempo es lo que nos permite
seguir transformdndonos en el hacer de
la imagen”.

Por su parte, la profesora y curadora
de la exposicién, Maria del Carmen Ros-
sette Ramirez, recordé que los museos
son espacios de construccién de vinculos
comunitarios intergeneracionales, que
aportan a la creacién de pertenencias,
identificaciones transitorias, y por lo tanto
construyen mundos imaginarios comunes.

“Los museos son espacios de cons-
truccién de otras ciudadanias, y aqui lo

estamos ejerciendo. Lo vivimos... el uso
de la imagen es para crear conceptos,
actitudes, modelos que permeen en la
sociedad para revisar de qué forma ha sido
esto, con una postura critica”, concluyé.

La exposicién Veo, Veo. Accionar Visua-
lidades busca dar respuesta a diversas
preguntas, entre otras ¢qué es ver para
estos tiempos?, ;coémo funciona el hacer
de las imagenes?, ;c6mo se ensena a ver-
las?, ¢como se ha transformado nuestra
percepcién ante lo visto en los escenarios
de la cotidianeidad?

Las actividades y laboratorios que
acompaifian esta exhibicién continuardn
cada sdbado hasta el 9 de diciembre de
10 a 14 horas en el MUCA en CU. g
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Tercer informe de Carmen Casas Ratia

Trabajo Social se prepara
para convertirse en Facultad

Maria GuapaLupe Luco GARcia

on la inminente aprobacién del

doctorado en Trabajo Social, la Es-

cuela Nacional de Trabajo Social

(ENTS) se prepara para sumarse a
la lista de facultades de la UNAM. Esta ins-
tancia es producto de las voces, visiones,
historias y participacién comprometida
de miles de personas que a lo largo de
estos 50 anos la ha posicionado como un
referente nacional e internacional, indicé
su directora, Carmen Casas Ratia.

“Dicha historia nos llena de identidad,
de sentido de pertenencia y ha cimentado
el presente y el futuro de una escuela
que es parte de la Universidad Nacional,
una de las 100 mejores del mundo y la
mejor del pais”, sostuvo ante el secretario
general de esta casa de estudios, Leonardo
Lomeli Vanegas.

En el auditorio Manuel Sdnchez Rosa-
do, informé que el Comité Académico de
la Maestria en Trabajo Social y las dreas
de los consejos técnicos e internos de las
entidades participantes han aprobado el
proyecto de modificacién del programa
de dicha maestria, lo que implica la crea-
cién del plan de estudios del doctorado,
mismo que se encuentra en revisiéon de
los cuerpos colegiados.

Casas Ratia senal6 que arribar a este
tercer afio de gestién en el marco de la
conmemoracién de los primeros 50 afios
de la Escuela “ha sido un reto. Nos propu-
simos concretar resultados que aporten a
la historia de esta comunidad, y que sin
duda la lleven al siguiente estadio que nos
hemos trazado como entidad académica”.

Indicé que en el tltimo afio ingresaron
a la licenciatura 901 alumnos, 460 de
ellos de la modalidad presencial y 441 del
Sistema Universidad Abierta y Educacién
a Distancia (SUAYED), lo que implica que
se inscriben casi la misma cantidad de
estudiantes en ambas modalidades y que
uno de cada tres cursa la licenciatura en
el sistema abierto.

Ante ello, agregd, “se encuentra en
construccion el tercer nivel del Edificio C,

® |ntensa actividad docente.

que contard con un auditorio, salones y
espacios de trabajo colaborativo equipados
con tecnologia de punta, acorde con las
necesidades particulares de educacién
abierta y a distancia”.

Asimismo, comento, para acompanar
al alumnado, en el marco del Programa
Institucional de Tutorias, se ha sostenido
una estrategia que permite que la totalidad
de estudiantes de licenciatura cuente
con un docente que imparta tutoria de
grupo a la que puede recurrir en cualquier
momento. “Durante el semestre que estd
por concluir, 105 profesores en sistema
presencial y 31 en el SUAyED llevan a
cabo de forma comprometida esta labor”.

Destac6 que se otorgaron 2,047 becas a
estudiantes. Las mds solicitadas fueron las
de apoyo de manutencién, nutricional y
aquéllas dirigidas a grupos vulnerables, 1o
que significé que seis de cada 10 personas
fueron beneficiarias con estas subvenciones.

En cuanto a eficiencia terminal resalté
que en este periodo que se informa se
titularon 316 alumnos a través de las 13
opciones disponibles.

Por otra parte, la ENTS cuenta con
una planta académica de 408 profesoras
y profesores de asignatura, 28 de carrera,

Foto: Victor Hugo Sanchez.

asi como ocho técnicas y técnicos académi-
cos y 12 becarios posdoctorales. Ademas,
cuatro académicos de la Escuela realizan
estancias en universidades de Canada,
Estados Unidos, Espana y Brasil.

Los docentes de carrera desarrollaron
22 proyectos con financiamiento interno,
uno por el PAPIIT y uno mads con el apoyo
de la Fundacién Gonzalo Rio Arronte. En
tanto que 12 académicos se mantienen en
el SNI del Conahcyt.

Como parte de las actividades de in-
vestigacién y ensefianza, se publicaron
10 libros con financiamiento interno y
de los programas PAPIIT y PAPIME. Se
editaron los ntimeros 32 y 33 de la revista
Trabajo Social UNAM, que se encuentra
en su nueva época y cuya antigiiedad
coincide con la fundacién de la ENTS.
Los primeros nimeros estdn disponibles
en el Archivo Histérico del Centro de
Informacién y Servicios Bibliotecarios
de la entidad académica, que también este
afio arribé a su 20 aniversario.

Resalté que se inauguraron los banos
incluyentes, primer espacio en su tipo
con un enfoque integral y se realizaron
diversas actividades académicas y cultu-
rales con el fin de fortalecer el trabajo
comunitario y la sensibilizacién en contra
de la violencia de género, asi como pro-
mover la igualdad e inclusién, a partir de
una agenda feminista compartida.

Asimismo, informd, se concluyé con
oportunidad la evaluacién del plan de
estudios de la modalidad a distancia de la
licenciatura, la cual fue aprobada por el
Consejo Asesor del SUAYED y del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Sociales.

Por su parte, Leonardo Lomeli aseguré
que, sin duda, se traté de un afio intenso,
lleno de realizaciones en las funciones
sustantivas de la Universidad: docencia,
investigacién, difusién y extensioén de
la cultura, ademads de un periodo parti-
cularmente significativo por cumplirse
el primer medio siglo de existencia de
la ENTS.

Qué mejor forma de celebrar estos
primeros 50 afios que avanzando en la
consolidacién del proyecto académico.
“Hemos visto cémo se estd trabajando
para la aprobacién de dos nuevos planes
de estudio de especializaciones que se
sumardn a la oferta académica con que
cuenta la Escuela, y como han llegado a
la fase final de la revisién del programa
de maestria que implica la creacién del
Programa de Doctorado en Trabajo Social,
el cual serd remitido finalmente al Conse-
jo Universitario para su aprobacién; ese
serd, sin duda, el paso mds importante
para poder avanzar a la transformacién
de la ENTS en Facultad”. 4
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“;Tienes problemas “: Deseas mejorar tu
con tus trabajos escritura académica
en inglés?” en inglés?”

“¢Escribes trabajos o articulos
de investigacion en inglés?”

EN EL PROGRAMA DE ASESORIAS
DE ESCRITURA ACADEMICA EN INGLES

PASEA

te acompanamos para que te conviertas en un mejor escritor
y que tus trabajos en inglés sean cada vez mejores.

Las asesorias del PASEA te ayudaran a Nuestros asesores te acompanan sin

entender tus propios procesos de importar la etapa en que se encuentre

escritura y mejorarlos con estrategias tu trabajo ni el tipo de texto que estés

que te permitiran llegar a ser un trabajando, desde ensayos y reportes,

escritor auténomo. hasta tesis y articulos de investigacion
en proceso.

FAQ, registros

y mas informacién en: r—

O@ENALLTUNAM o @ENALLTUNAM @ @ENALLT_UNAM ° @Eventos ENALLT
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Convocan a eee

Universitarios a la presentacion de
propuestas para madurar una
innovacion tecnolégica de un
dispositivo médico en el area
odontoldgica.

Ganadores eee

Se eligiran hasta 10 finalistas que
seran apoyados para la maduracion
parcial de su dispositivo médico.

Se seleccionara al ganador del
concurso, quien recibira un trofeo y
la cantidad de $100,000 (cien mil
pesos 00/100 M.N.).

Convocatoria y

] términos de
Fecha limite de carga de solicitud referencia

en la plataforma:
15 de Diciembre de 2023.

www.odonto.unam.mx/es/unamic-2023
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LIGA FEMENIL

FC JUAREZ

0-2

Golea Pumas 3-0 a Atlas

A buen paso

balén que dejé pasar Huerta, para darle
con la zurda el pase a la red.

El sdbado por la tarde, en la jornada
final del Apertura 2023, Pumas recibird
a Guadalajara.g

Asi llegara la escuadra universitaria a la Ultima jornada;
el sabado, en CU, peleard el cuarto lugar con Chivas

n un encuentro sin mayores so-

bresaltos para el cuadro local, ante

un Atlas que ocupa los ultimos

puestos de la tabla, Pumas vence
3-0 a los rojinegros en el Estadio Olimpico
Universitario, para ubicarse en el sitio
cinco del torneo, con lo que asegura el
pase directo a la liguilla.

Ambas escuadras apelaron al orden, uno
de modo integral y el otro, el que visitaba,
s6lo defensivamente... mas el esquema del
Atlas se rompi6 cuando, en el cobro de un
tiro de esquina, un cabezazo de Juan Ignacio
Dinenno en el drea grande fue desviado por

una mano defensora, ante lo cual el silbante
decret6 el cobro de la pena maxima. Fsta
fue resuelta por el mismo Dinenno, en un
tiro al centro, potente, que dobl6 las manos
de Camilo Vargas, el arquero rojiblanco.

Asi, con el 1-0, se fueron al descanso. Al
55, una incursién por la banda izquierda
de César Huerta ocasion6 una serie de
pequenos rebotes, y El Chino, que sigui6
el viaje de la pelota, empujé el esférico
para el 2-0 de Pumas.

Y el tercero cay6 al minuto 87, cuando
Gustavo del Prete, que llevaba cinco mi-
nutos en la cancha, recibié en solitario un




DEPORTES | 6de noviembre de 2023 - 29 g

OmaR HernANDEZ

1 brillo del metal de plata de

los Juegos Panamericanos

de Santiago 2023 se ungi6

sobre un alumno deportista
de la UNAM. Carlos Javier Rojas
Lépez, estudiante de la Escuela Na-
cional de Estudios Superiores (ENES)
campus Juriquilla, y atleta de tiro
con arco, logré la medalla argenta
en la modalidad de arco recurvo por
equipos del evento panamericano
que se celebré en Chile.

La escuadra mexicana, integra-
da por el auriazul Carlos Rojas, y
por los compatriotas Matias Grande
Kalionchiz y Caleb Urbina Zapata,
lleg6 a la final por la medalla de oro
ante el representativo de Estados
Unidos, y aunque el resultado se
torné adverso con marcador de 2-6
set points, su esfuerzo y su desta-
cada participacién en el certamen
fueron reconocidos con la presea
de plata.

“Fueron mis primeros Juegos
Panamericanos y es algo muy boni-
to lograr esta medalla de plata. Es
producto del trabajo de afios y del
apoyo de mucha gente, como los
entrenadores, mis padres y todos
los que estuvieron ahi”, expresé
via telefénica el arquero felino
tras el logro.

Precisamente el equipo de Es-
tados Unidos lideré la ronda de
clasificacién de esta competen-
cia con un total de 2,034 puntos,
seguido por Colombia con 2,013
unidades en el segundo lugar,
mientras que México terminé en
el tercer sitio con 2,005 unidades.

Ya en los playoffs, los arqueros de
México superaron a Cuba (6-2) en los
cuartos de final y a los colombianos
(5-3) en semifinal, para acceder a
la gran final por la medalla de oro
ante el equipo estadunidense, con-
formado por Brady Ellison, Jackson
Mirich y Jack Williams.

“Fue un evento que disfruté.
Ha sido mi mejor actuacién en un
escenario internacional y me deja
una nueva visiéon de lo que debo
lograr. Me di cuenta de que puedo
buscar mds, dar mads, asi que me
voy emocionado por lo que viene

Alumno de la ENES Juriquilla

Carlos Rojas obtiene
plata en Panamericanos

F

El atleta universitario se hizo de la presea argenta en arco recurvo
por equipos, luego de que el representativo mexicano enfrentara

a los Estados Unidos en la final

miércoles 1 de noviembre, ya que
en la lucha por la medalla de oro
hacia mads viento y este factor in-
fluyé de cierto modo en las flechas
lanzadas por los arqueros.

“A diferencia del dia de las se-
mifinales cuando el clima era frio,
hoy hizo calor, habia mucho sol,
y el viento comenz6 a mover un
poco las flechas. Si fue un entorno
diferente, un poco mds adverso,
aunque eso es una cuestiéon per-
sonal. Yo la verdad me senti mds
comodo, porque ya tenia un mejor

conocimiento del campo de tiro”,
detall6 el arquero puma.

Carlos Rojas, quien ha sido me-
dallista de oro (2022) y de bronce
(2023) en la Universiada Nacional,
representando a la UNAM, ahora
visualiza un futuro prometedor
como integrante de la seleccién
mexicana de tiro con arco, con el
objetivo de clasificar a los Juegos
Olimpicos de Paris 2024, debido
al alto nivel que ha demostrado la
escuadra mexicana.

“En lo que resta de este afio va-
mos a continuar con preparaciéon y
en el préximo ya todo estara enfo-
cado en conseguir la clasificacién
a Juegos Olimpicos. Es algo muy
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(( Ha sido mi mejor actuacion

en el futuro”, agregd el alumno de real, México es fuerte en tiro con

la ENES Juriquilla.

A decir del mismo Carlos Ro-
jas, las condiciones climatoldgicas
fueron diferentes en la gran final
disputada el sdbado 4 de noviembre
con respecto a la jornada anterior, el

en un escenario internacional
y me deja una nueva vision
de lo que debo lograr”

arco, en el ciclo olimpico pasado nos
quedamos a dos lugares de clasificar.
Entonces, es un objetivo posible,
estas medallas en Panamericanos
ayudan al pais y la idea es estar en
Paris 2024”, sentenci6. g4
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Vence a Acatlan en el Estadio Olimpico

Pumas CU se

impone en lazon
de la Hermandad

Los del Pedregal ganaron
38-19; ambas escuadras
terminan la temporada 4-4
y avanzan a playoffs

Omar HerniNDEZ / RicARDO ADRIAN

umas de Ciudad Universitaria logra

su clasificacién a los playoffs por

el campeonato de la Conferencia

de los 14 Grandes de la Organi-
zacién Nacional Estudiantil de Futbol
Americano (ONEFA), luego de derrotar
por 38-19 a Pumas Acatldn en el Tazén
de la Hermandad disputado en el Estadio
Olimpico Universitario.

Fue el cierre de la temporada regular
para ambos equipos, y con este resultado
los dos dejaron su marca en cuatro vic-
torias e igual numero de derrotas, para
entrar a la recta final del certamen en
busca de un titulo mads del futbol ameri-
cano estudiantil a nivel nacional.

Inauguré el marcador Pumas Acatlan
con anotacion del ala cerrada Jorge Ivan
Marin Solis, que, con el punto extra bueno
de Paris Escandén Lépez, puso el 0-7. Sin
embargo, rdpido reaccioné Pumas CU con

un pase de mas de 50 yardas por parte del
mariscal de campo, Félix Rivera Garaygor-
dobil, al receptor abierto, Kin Villafuerte
Rodriguez, quien entré a la zona prometida
para poner el 7-7, junto con el extra bueno
de Brandon Cervantes Beristain.

Mas adelante, los de Ciudad Universi-
taria incrementaron la ventaja (14-7) con
una jugada personal de Félix Rivera, mas
el extra bueno de Brandon Cervantes.
Pero el duelo todavia era parejo, y Acatlan
volvié a sumar puntos con anotaciéon del

receptor abierto Bruno Quijano Espinoza,
aunque Paris Escandén fallé el punto extra
y la pizarra qued6 14-13. Todavia antes de
finalizar la primera mitad del encuentro,
Brandon Cervantes conect6 un gol de
campo que puso el 17-13 a favor de los
auriazules del Pedregal.

Ya en el segundo medio del partido,
la defensiva de Pumas CU se manifesté
en el marcador con una recuperaciéon de
baldn suelto que el linebacker, Diego Bafiue-
los Medina, llevé hasta las diagonales y,
junto al punto extra bueno de Cervantes
Beristain, colocé a los locales en condicién
de celebrar el 24-13 parcial.

Fue entonces cuando la balanza se
comenzo a inclinar hacia los de CU, méxi-
me con otra anotacién de forma personal
por parte del mariscal de campo Rivera
Garaygordobil, que puso el 31-13 con el
extra bueno de Brandon Cervantes.

En la agonia del partido, Pumas Acatlan
se acercé en la pizarra con una anotacién
del corredor Hussein Santilldn Rios, aunque
la serie ofensiva fall6 su intento de conver-
sién de dos puntos (31-19). Para sentenciar
la victoria, Félix Rivera complet6 pase de
anotacién con Kin Villafuerte y puso el
38-19 definitivo, con el extra del pateador
puma Cervantes Beristain.

Intensos a la ofensiva
“La clave fue prepararnos, no dejar de
trabajar, estar enfocados en lo que queria-
mos lograr. Fuimos intensos a la ofensiva,
salimos a mover la bola, a correr y, en
cuanto a la linea ofensiva, a proteger al
mariscal de campo, y eso fue fundamental
para la victoria. Pumas CU estd para ser
campedn, vamos a trabajar e iremos por
todo”, manifest6 José Alberto Valdés Ruiz,
capitdn de Pumas CU y liniero ofensivo.
Por su parte, Diego Banuelos, lineba-
cker del equipo de Ciudad Universitaria,
expreso: “Dimos lo mejor en el campo,
queriamos cerrar con todo y creo que lo
logramos. Ahora vamos a preparar el juego
siguiente y mostrar la mejor versién de
cada uno de nosotros y del equipo”.
Con este resultado, Pumas CU termi-
né con marca de 4-4 en el tercer lugar
del Grupo B de la Conferencia de los 14
Grandes de la ONEFA, y en playoffs visita-
rd al segundo lugar del sector, Borregos
del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey campus Puebla.
Por su parte, los de Acatldn cerraron
con el mismo récord de 4-4, con el cual
también avanzaron a la fase de elimina-
cién directa, ellos en el cuarto lugar del
Grupo A, y enfrentardn en la siguiente
fase a Auténticos Tigres de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledén en el norte
del pais. g
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Por medio de biotecnologia,
quimicos universitarios
desarrollan y producen
este hongo fuera

de su época tradicional

y le dan una operacion
comercial viable

alos agricultores
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA CATEDRA EXTRAORDINARIA
“JuaNA GuTIERREZ HACES DE ARTE VIRREINAL IBEROAMERICANO”

Dr. ENRiQUE Luis GRAUE WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento enlos articulos
12y 92 de la Ley Organica y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México es una
corporacién publica, organismo descentralizado del Estado,
que tiene por fines impartir educacién superior para formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y
técnicos Utiles a la sociedad, organizar y realizar investiga-
ciones principalmente acerca de las condiciones y problemas
nacionales, y extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura.

Que esta Casa de Estudios establece las catedras extraordi-
narias como espacios institucionales de discusion, intercambio
académicoy analisis critico entorno al estudio, la promocién, la
difusiéon del conocimientoy las aportaciones de una disciplina o
tema especifico, en cumplimiento de las funciones sustantivas
que tiene encomendadas.

Que la Universidad desempefia un papel esencial en la for-
macion de historiadores del arte del mas alto nivel, quienes, a
través de la docencia, la investigacion y la practica profesional
han contribuido significativamente para edificar la historiografia
del arte mexicano e iberoamericano, asi como a la catalogacion,
defensa y preservacion del patrimonio cultural.

Que el Instituto de Investigaciones Estéticas realiza, entre
otras actividades, funciones de investigacion, de ensefianza
y de difusion del arte en los campos de la historia, la teoria, la
critica y los estudios visuales; contribuye a la conservacion,
catalogacion y defensa del patrimonio artistico y forma histo-
riadores del arte con reconocimiento internacional.

Que Juana GutiérrezHaces fue una destacadainvestigadoradel
Instituto de Investigaciones Estéticas y profesora de la Facultad
de Filosofia y Letras, en donde formé a multiples generaciones
de alumnas y alumnos en el arte del Renacimiento, el Barroco
y el Arte virreinal americano.

Que las aportaciones de Juana Gutiérrez Haces fueron
fundamentales para difundir el arte mexicano y el arte de los
virreinatos americanos a los principales museos metropolitanos
de Estados Unidos y de Europa. Autora del primer guion cura-
torial del Museo Nacional del Arte (INBAL), curadora honoraria
de Fomento Cultural Banamex y asesora de la coleccion de
pintura del Banco Nacional de México.

Que los proyectos y exposiciones de Juana Gutiérrez Haces
transformaron la historiografia del arte mexicanoy posicionaron
el arte novohispano en el mundo.

Que la UNAM rinde un reconocimiento a la figura de Juana
Gutiérrez Haces a través de la Catedra Extraordinaria "Juana
Gutiérrez Haces de Arte Virreinal Iberoamericano”, con
el objeto de generar un espacio en la investigacion, en la
docencia y en la difusion del arte virreinal iberoamericano a
nivel mundial, mediante el crecimiento desarrollo/incremento
y la renovacién de los estudios de este campo desde pers-
pectivas transnacionales, enfoques de descolonizacion y de
epistemologias situadas.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Primero. Se crea la Catedra Extraordinaria “Juana Gutiérrez
Haces de Arte Virreinal Iberoamericano” (Catedra Extraordinaria
“Juana Gutiérrez Haces”), como un espacio universitario para
la promocién de la cultura, la investigacion de alto nivel, la
docenciay ladifusiéndelartey la cultura visual de los virreinatos
en Iberoamérica.

Secunpo. La Catedra Extraordinaria “Juana Gutiérrez Haces”
tendra como sede el Instituto de Investigaciones Estéticas de
la UNAM (lIE).

Tercero. Son objetivos de la Catedra Extraordinaria “Juana
Gutiérrez Haces” los siguientes:

I. Crear estancias de investigacion en el IIE y de docen-
cia en el Posgrado de Historia del Arte de la UNAM
de destacados especialistas internacionales en arte
virreinal iberoamericano;

Il. Realizar actividades académicas y de educacion
continua en el campo del arte virreinal iberoamericano
en colaboracién con otras instituciones culturales y
educativas;

lll. Impartir seminarios tematicos y cursos de posgrado
sobre cuestiones de especial relevancia enlas relaciones
entre los virreinatos iberoamericanos, desde perspec-
tivas transnacionales, enfoques de descolonizacion y
epistemologias situadas, considerando criticamente
las relaciones e intercambios entre Espafa, Portugal,
Brasil y los virreinatos de la Nueva Espafa, del Peru,
de Nueva Granada, de Rio de la Plata y del mundo
transatlantico, y

IV. Participar en la coedicidon de libros y publicaciones;
disefio y desarrollo de contenidos audiovisuales y
aplicaciones multimedia para plataformas digitales,
que contribuyan con la divulgacion del arte virreinal
iberoamericano.

Cuarto. La Catedra Extraordinaria “Juana Gutiérrez Haces”
contara con la participacion de académicos, profesionales
0 especialistas nacionales y extranjeros, que se hayan
distinguido de manera sobresaliente en su labor profesional y
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cuenten con el reconocimiento de la comunidad académica
y con destacada trayectoria de investigacion sobre el arte
virreinal iberoamericano, atendiendo a enfoques de caracter
interdisciplinario.

QuinTo. Las y los académicos, profesionales o especialistas
que reciban apoyo de la Catedra Extraordinaria “Juana
Gutiérrez Haces”, en calidad de profesor o investigador
visitante, no formaran parte del personal ordinario de la
UNAM y deberan cumplir los requisitos establecidos en la
normativa aplicable.

Sexto. La Catedra Extraordinaria “Juana Gutiérrez Haces”
programara anualmente diversas actividades, tales como
jornadas académicas, conferencias magistrales, cursos y
publicaciones, entre otras.

SepTivo. La Catedra Extraordinaria “Juana Gutiérrez Haces”
tendra una vigencia de cuatro afios con posibilidad de ser
renovada por periodos similares.

Ocravo. La Catedra Extraordinaria “Juana Gutiérrez Haces” se
constituira con recursos que aportaran Fomento Cultural Bana-
mex A.C. y la Universidad Nacional Auténoma de México, por
medio del Programa de Catedras Extraordinarias, en términos
de la convocatoria que para tal efecto se publique, asi como
con otros apoyos que se gestionen a fin de dar cumplimiento
a los objetivos del presente Acuerdo.

Noveno. La Céatedra Extraordinaria “Juana Gutiérrez Haces”,
contara con un Comité Ejecutivo conformado por:

I. La persona titular de la Coordinaciéon de la Catedra
Extraordinaria “Juana Gutiérrez Haces”, quien lo
presidira, y

Il. Cuatro académicas o académicos destacados de la
UNAM, en el areade investigacion, promocion y difusion
del arte virreinal iberoamericano.

Lasylosintegrantes sefialados enlafraccion Il seran propuestos
por la persona titular del Instituto de Investigaciones Estéticas.
Su cargo sera honorifico.

Decimo. El Comité Ejecutivo de la Catedra Extraordinaria "Juana
Gutiérrez Haces", tiene como funciones:

I. Aprobar, supervisar, asesorar y dar seguimiento al
programa de trabajo de la Catedra Extraordinaria;

Il. Determinar, en su caso, la renovacion de la Catedra
Extraordinaria;

lll. Definir los apoyos financieros correspondientes en
funcién de la disponibilidad de recursos;

IV. Asumirlas decisionesy responsabilidades académicas,
administrativas, financieras, operativas y logisticas
inherentes al plan de actividades de la Catedra Ex-
traordinaria, y

V. Valorary aprobaralasylos académicos, profesionistas
oespecialistas propuestos para participar en la Catedra
Extraordinaria.

Deécimo Primero. EI Comité Ejecutivo celebrara sesiones
ordinarias dos veces al afo, o las que estime pertinente, y
extraordinarias, cuando lo considere necesario. Podran asistir
a las sesiones personalidades relacionadas con algun tema o
asunto a tratar por el Comité Ejecutivo, en calidad de invitados,
unicamente con voz informativa.

Decimo SeGunpo. El programa de trabajo y las actividades de
la Catedra Extraordinaria "Juana Gutiérrez Haces" estaran a
cargo de la o el Coordinador de la misma.

Decivo Tercero. La o el Coordinador de la Catedra Extraordinaria
"Juana Gutiérrez Haces" sera designado y removido libremente
por el Rector a partir de la propuesta que presente la persona
titular del Instituto de Investigaciones Estéticas.

Decimo CuarTo. La persona titular de la Coordinacion de la
Catedra Extraordinaria "Juana Gutiérrez Haces" tiene las
funciones siguientes:

I. Presentar al Comité Ejecutivo, para su aprobacion, el
programa e informe anual de trabajo;

Il. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité Ejecutivo;

lll. Dar seguimiento a las actividades de la Catedra
Extraordinaria, y

IV. Gestionar apoyos financieros para el adecuado funcio-
namiento de la Cétedra.

Decimo QuinTo. Los derechos de autor de los productos resul-
tantes de la Catedra Extraordinaria “Juana Gutiérrez Haces”
se regiran por la normatividad aplicable.

DeEcimo Sexto. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

SeGunpo. El Comité Ejecutivo de la Catedra Extraordinaria “Jua-
na Gutiérrez Haces quedara instalado dentro de los quince dias
habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd.Mx, 6 de noviembre de 2023

EL RECTOR
DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO

“SoR JuAaNA INEs DE LA CRruZz”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se instituye este reconocimiento de fecha 14 de febrero de 2003, publicado en
Gaceta UNAM el 17 del mismo mes y afio, y conforme a las Addenda, de fechas 8 de marzo de 2004 y 14 de enero de 2008,
se emite la siguiente convocatoria:

Bases:
Primera. El reconocimiento consiste en la entrega de un diploma y una medalla alusiva.

Segunda. La comunidad de cada Facultad, Escuela, Instituto, Centro y Plantel de Bachillerato podra proponer a las candidatas
que considere merecedoras a dicha distincién. Las propuestas se haran llegar a los Consejos Técnicos o Internos corres-
pondientes, quienes decidiran otorgar el reconocimiento a la académica que haya sobresalido en las labores de docencia,
investigacion y difusion de la cultura.

Tercera. La persona titular de cada entidad académica debera hacer llegar a la Rectoria, a través de la Secretaria General, a
mas tardar el 12 de enero de 2024, el nombre de la universitaria seleccionada como acreedora a este reconocimiento.

Cuarta. El reconocimiento sera entregado en la ceremonia del 8 de marzo de 2024, en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer.

Requisitos:
Para ser candidata a recibir este reconocimiento debera:

e Tener un nombramiento académico definitivo.

e Encontrarse en pleno ejercicio de sus actividades académicas.

e Haber sobresalido en las labores de docencia, investigacion y difusion de la cultura.

* No haber recibido este reconocimiento con anterioridad.

» Ser propuesta por el Consejo Técnico o Interno, segun corresponda, de su entidad de adscripcion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Cd. Universitaria, Cd. Mx., 6 de noviembre de 2023

El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers




CONVOCATORIAS | 6 de noviembre de 2023 « 5

UniversiDaD NAcioNAL Autonoma be MExico
CoORDINACION DE HUMANIDADES
ProGRAMA UNIVERSITARIO DE EsTupios SoBRE AsIA Y AFRICA

CONVOCATORIA PARA OTORGAR EL
PRemio ANUAL DE INVESTIGACION EN ESTuDIOS SOBRE AFRICA

El Programa Universitario de Estudios sobre Asia y Africa
de la UNAM (PUEAA) convoca a personas egresadas de
Licenciatura, Maestria y Doctorado de la UNAM y de otras
instituciones de educacion superior que hayan realizado
tesis para titulacion y para la obtencion del grado, respecti-
vamente, a concursar por el Premio Anual de Investigacion
en Estudios sobre Africa, con el objeto de reconocer la
investigacion en estudios sobre Africa, de acuerdo con las
siguientes:

Bases
PREMIOS

1. Se premiara la mejor tesis de licenciatura, maestria y
doctorado.

2. Lastesis ganadoras del primer lugar recibiran un recono-
cimiento y un premio consistente en:

Doctorado: $45,000.00 y publicaciéon en la Coleccién
Universitaria de Estudios sobre Asia y Africa de acuerdo
con los Lineamientos Generales de la Politica Editorial
del PUEAA;

Maestria: $30,000.00 vy;

Licenciatura: $15,000.00
3. Paracada categoria se otorgaran menciones honorificas.
PARTICIPANTES

4. Podran participar personas egresadas de licenciatura,
maestriay doctorado de la UNAMy de otras instituciones
de educacién superior que hayan elaborado, de forma
individual, tesis inéditas escritas en espafiol cuyo conte-
nido se refiera a la regién de Africa y que cumplan con
la totalidad de los requisitos sefalados en la presente
Convocatoria.

Las tesis que sean presentadas por las y los participantes
bajo los términos de las presentes Bases, no podran ser
consideradas para participar en otras convocatorias, hasta
entantono se hayandeclarado lasylos ganadores de este
Premio Anual de Investigacion en Estudios sobre Africa.
Asimismo, los originales formaran parte del expediente
del PUEAA.

5. Lasy los egresados que deseen participar por el premio
en la categoria respectiva, deberan haber presentado el

examen detitulaciéon o elexamen de grado correspondiente
entre enero y diciembre de 2023.

Tesis

6. Las tesis comprenderan temas relativos a paises
o regiones del continente africano y diaspora africana,
correspondientes a las Ciencias Sociales y Humani-
dades.

7. Las tesis deben ser originales e inéditas, por lo tanto, las
personas participantes, desde este momento, deslindan a
laUNAM de cualquier responsabilidad o reclamo, presente
o futuro, que pudiera derivar por el uso de la obra o por
la titularidad de la misma por parte de terceros.

8. Encasodecomprobarse alguncasode plagio se procedera
conforme a lo establecido en la Legislacion Universitaria.
Lo anterior no es excluyente para que la o el titular de
la obra proceda ante la autoridad judicial o instancia
administrativa correspondiente.

9. No podran participar las tesis que hayan sido elaboradas
por personas que formen parte del personal académico
del PUEAA.

INSCRIPCION

10. Las personas interesadas en participar deben entregar lo
siguiente:

a) Un ejemplar del trabajo de tesis, ya sea impreso,
empastado o engargolado, firmado con seudénimo y
laleyenda version de tesis de licenciatura, de maestria
o de doctorado, segun corresponda.

b) Unacopiade latesis enformato electrénico, enarchivo
PDF no editable (protegido) guardada en USB.

c) Resumen del trabajo de tesis, de maximo 2 000
palabras.

d) Unsobre cerrado conlas caracteristicas siguientes: en
la parte exterior el titulo de la tesis, el seudénimoy la
leyenda “grado correspondiente a la tesis presentada”
(licenciatura, maestria o doctorado). En el interior del
sobre debera anotarse el seudénimo, nombre del
autor, titulo de la tesis, grado académico, institucion
educativa, nombre del director o directora de tesis,
tutor o tutores, en su caso, constancia oficial de la
obtencién del titulo o del grado correspondiente a
la tesis presentada, resefia curricular del autor o
autora, datos de contacto: direccidon completa, correo
electrénico y dos numeros telefénicos.
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11. El cuerpo de la tesis no debera contener nombres,
dedicatorias, agradecimientos o datos personales que
puedan comprometer el anonimato, en caso contrario,
serd descalificada. Los sobres de las investigaciones
premiadas seran abiertos por el Jurado Calificador una
vez terminada la evaluacion correspondiente.

12. La recepcion de las tesis inicia al dia siguiente de la
publicacion de lapresente Convocatoriaen Gaceta UNAM
y concluye el 25 de mayo de 2024, Dia de la Liberacién
Africana. En un horario de las 9:00 a las 17:00 horas, de
lunes a viernes, a excepcion del ultimo dia que sera a las
14:00 horas (tiempo Ciudad de México), en la Secretaria
Académica del Programa Universitario de Estudios sobre
Asia y Africa, Calle Filosofia y Letras 88, Copilco Univer-
sidad, C.P. 04360, Coyoacan, CDMX, México.

JURADO CALIFICADOR

13. Las tesis seran evaluadas por un Jurado Calificador
integrado por:

a) La Coordinadora del PUEAA, quien lo presidira;

b) Unaouncoordinadordel Diplomado de Estudios sobre
Africa;

c) Una persona especialista del PUEAA, y

d) Cuatro personas, que seran designadas, por las
y los titulares de las entidades académicas de la
UNAM y de las instituciones de educacion superior
siguientes:

i. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales-UNAM;
ii. Facultad de Filosofia y Letras-UNAM;

ii. Instituto Matias Romero, y

iv. El Colegio de México.

14. El Jurado Calificador podra descalificar las tesis que no
cumplan con los requisitos establecidos en la presente
Convocatoria y declararla desierta, si asi lo considera
pertinente.

15. Las decisiones del Jurado Calificador seran definitivas e
inapelables.

ResuLTADOS

16. El resultado se publicara el viernes 27 de septiembre de
2024 en la pagina electronica y medios de difusion del
PUEAA vy se notificara por correo electronico a todas las
personas participantes.

PREMIACION

17. Los premios y reconocimientos seran entregados en
una ceremonia especial, que se celebrara en el mes
de mayo de 2025, en el marco del Dia de la Liberacién
Africana.

DisposicioNEs FINALES

18. Lo no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Jurado Calificador.

19. Elcumplimientode latotalidad de los requisitos no garantiza
el otorgamiento del Premio.

20. Los resultados considerados son: primer lugar, mencién
honorifica y desierto.

21. La participacion en la presente Convocatoria implica el
conocimientoy la aceptacion expresa de todas sus Bases.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, 6 de noviembre de 2023
LA COORDINADORA

DRA. ALICIA A. GIRON GONZALEZ
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tz Universidad Nacional Auténoma de México
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‘*""" Direccion General de Asuntos del Personal Académico

reccion General de Asuntos
del Personal Académico

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)
2024

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candidatos
y candidatas para concursar por una beca del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM 2024.

. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al fortalecimiento de la planta académica de las entidades, mediante apoyos
para realizar estudios de posgrado o estancias sabaticas y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidaturas y el otorgamiento de los apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con las Reglas
de Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM 2024 vigentes,
publicadas en Gaceta UNAMy en el sitio web de la DGAPA, direccion electronica: <https://dgapa.unam.mx>.

2. EI PASPA otorgara becas a los y las académicos de la UNAM para la realizacién de:
e Estudios de posgrado
* Estancias sabaticas

¢ Estancias de investigacion

3. Los candidatos y candidatas deberan presentar las solicitudes, acompafadas de la documentacion requerida, a la Subco-
mision de Superacion del Personal Académico de su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision de Superacion del Personal Académico de la entidad, quien sera la
encargada de postular las solicitudes ante la Comision Técnica del PASPA.

5. Los candidatos y candidatas deberan contar, al momento de iniciar el apoyo, con la comision con goce de salario o con la
licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

6. Los candidatos y candidatas propuestos deberan contar con titulo de licenciatura o grado superior y deberan ser:

a) Personal académico de tiempo completo o de medio tiempo.
b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigliedad y un minimo contratado de 10 horas-semana-mes frente a grupo.

7. Los candidatos y candidatas que cuenten con un cargo académico-administrativo, deberan renunciar al mismo durante el
periodo de la beca.

8. Las personas académicas seleccionadas deberan cumplir con las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la UNAM 2024.

lll. Normas de Procedimiento
1. Sodlo las solicitudes de apoyo, debidamente requisitadas y acompafiadas con la documentacién correspondiente, seran

evaluadas y dictaminadas por medio de los procedimientos que se establecen en las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académico 2024.
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2. A partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, las personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision de
Superacién del Personal Académico de su entidad académica para obtener la informacion respectiva para la entrega de la
documentacion.

3. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud de beca acompafada de la documentacion completa, respetando
la fecha limite de entrega que sefiale la subcomision de su entidad académica de adscripcion.

4. LaSubcomisiénde Superacion del Personal Académico correspondiente debera registrar en el Sistema de Gestion Electronica
de la DGAPA (GeDGAPA Servicios en linea) la solicitud y entregar las solicitudes a la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico de acuerdo al siguiente calendario:

* PERIODO 2024-| - hasta el 19 de enero de 2024
* PERIODO 2024-1l - hasta el 22 de marzo de 2024
* PERIODO 2024-11l - hasta el 2 de agosto de 2024
5. No se recibiran expedientes incompletos ni extemporaneos, con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al siguiente calendario:

* PERIODO 2024-| - a partir del 21 de marzo de 2024
* PERIODO 2024-Il - a partir del 10 de junio de 2024
* PERIODO 2024-11l - a partir del 30 de septiembre de 2024

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 6 de noviembre de 2023
EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
Esta informacion y los tabuladores de beca estan disponibles en el sitio web institucional de la DGAPA, direccién

electrénica: <https://dgapa.unam.mx>.

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM
(PASPA)
2024

. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al forta-
lecimiento de la planta académica de las entidades, mediante 1.
apoyos pararealizar estudios de posgrado, estancias sabaticas

y de investigacion.

Il. Condiciones generales

ElI PASPA otorgara apoyos a las y los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

e Estudios de posgrado
» Estancias sabaticas
* Estancias de investigacion

LaDireccién General de Asuntos del Personal Académico (DGA-
PA) sometera toda solicitud a la consideracion de comisiones
evaluadoras integradas por personas académicas destacadas,
de acuerdoalasdiversas areas del conocimiento. La aprobacion
definitiva la dara la Comision Técnica del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la UNAM,
tomando en consideracion los dictamenes que resulten del
proceso de evaluacion y del presupuesto disponible.

lll. Estudios de posgrado

e Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo, mediotiempoy alos profesoresy profesoras
de asignatura contres afios de antigiiedad y un minimo
contratado de 10 horas-semana-mes frente a grupo,
para realizar estudios de maestria y de doctorado en
la UNAM, o bien, estudios de maestria o doctorado en
unainstitucion publica de educacion superioren México,
siempre y cuando el campo de especialidad no se
ofrezca en la UNAM o el proyecto de investigacion no
se pueda desarrollar en algun programa de posgrado
de la UNAM. Sélo se apoyaran estudios de posgrado
de modalidad presencial.

e Se daran apoyos al personal académico de tiempo
completo, definitivo, para realizar estudios de doctorado
en el extranjero, Unicamente en los casos en que
se justifique que el proyecto de investigacion no se
pueda desarrollar en la UNAM. Estos apoyos deben
corresponder a areas prioritarias dentro del plan de
desarrollo de la entidad académica y deberan estar
plenamente fundamentados.

e Sodlo para el caso de escuelas y con el objeto de que
puedan formar una planta académica con nivel de
posgrado, se aceptaran solicitudes de profesores
y profesoras con menos de 10 horas-semana-mes

Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

contratadas frente a grupo, siempre y cuando se
justifiqgue razonadamente su participacion.

Requisitos generales

a)
b)

c)

d)

e)

3

n)

0)

p)

Contar con titulo de licenciatura o grado superior.

Ser personal académico de tiempo completo, de medio
tiempo o profesor o profesora de asignatura con tres
afos de antigledad y un minimo contratado de 10
horas-semana-mes frente a grupo.

Contar con la aprobacion del consejo técnico corres-
pondiente del programa e informe de labores del ultimo
afo (articulo 56 — inciso b y 60 del EPA).

La personaacadémicainteresada debera estarinscritao
aceptada enalgun programa de posgrado de reconocida
calidad.

Tener el aval de la Subcomision de Superacion del
Personal Académico de la entidad, la cual debera jus-
tificar académicamente su postulacion a este programa
y sefialar cémo se vincula al Plan de Desarrollo de la
entidad.

Contar con las comisiones con goce de sueldo o
las licencias sin goce de sueldo en todos sus nom-
bramientos, aprobadas por los consejos técnicos
correspondientes.

Presentar la solicitud debidamente formulada y acom-
panada de la documentacion requerida.

Presentar curriculum vitae actualizado.

Presentar constancia de empleo y sueldo expedida por
la Direccidon General de Personal.

Presentar sintesis curricular de su tutor o tutora.
Presentar copia del plan de estudios que cursara, donde
se sefalen los requisitos de ingreso y de graduacion,
asi como la duracion total esperada hasta la obtencién
del grado.

Presentar un anteproyecto de investigacion a realizar
durante el posgrado.

Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante
el periodo que solicita la beca.

Presentar compromiso de dedicacion de tiempo com-
pleto a los estudios para los que solicita la beca.
Optar por un grado superior al maximo que se posea,
excepto para personas académicas con maestria que
opten por realizar la Maestria en Docencia para la
Educaciéon Media Superior (MADEMS).

Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, deberé haber cumplido con las obligaciones
y compromisos asumidos en dichos programas.
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a)

u)

No tener un cargo académico-administrativo durante el
periodo de la beca.

Carta compromiso con la DGAPA firmada, en original,
por la persona académica interesada.

Presentar la informacion oficial sobre los costos de
inscripcion y colegiatura en el caso de estudios de
posgrado fuera de la UNAM.

En caso de cambio de ciudad de residencia, incluir
documentacidén oficial que acredite la fecha de
traslado.

Presentar documento que especifique que leydy acepta
cumplir con las Reglas de operacion del Programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados:

a)
b)

c)

d)

e)

a)

b)

Ser personal académico de tiempo completo definitivo.
Presentar la justificacion y las razones por las cuales
se opta por realizar el doctorado en el extranjero.
Presentar carta del posgrado correspondiente de la
UNAM enla que confirme que los estudios de doctorado
no se pueden realizar en esta Institucion.

Presentar constancia de acreditacion del dominio del
idiomadel pais receptor, expedida porla Escuela Nacional
de Lenguas, Linglistica y Traduccion, por alguno de los
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias
de la UNAM, o por las instancias acreditadas por la
embajada del pais donde realizara los estudios (550
Toefl) (6.0 IELTS) (Diploma DELF 1er degré).

Para la realizacion de estudios en una universidad de
habla hispana las personas candidatas a beca deberan
presentarlaconstancia de dominio de otroidioma distinto
al espafol.

Duracién

Los apoyos econdmicos se otorgaran por periodos
anuales.

La duracion se calcula a partir de la primera inscripcion
al programa de posgrado, independientemente de que
ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud de la
beca.

Para obtener el grado de maestria, hasta dos afos.
Para obtener el grado de doctorado, hasta cuatro afos.
En términos del articulo 95 del EPA, las comisiones
para realizar estudios no deben exceder de tres afos.
Sin embargo, y en caso de que la persona académica
no haya concluido los estudios de doctorado en esos
tres afos, podra continuar los estudios con una licencia
sin goce de salario (articulo 97, inciso g del EPA).

3. Caracteristicas

En México:

a)

b)

Las personas académicas becarias no podran contar
con otra beca, interna o externa a la UNAM.

Para personal académico de tiempo completo la beca
consistira de un monto mensual de 4.5 UMA para
realizar estudios de maestriay de 6 UMA para estudios

de doctorado, con excepcidn de aquellas personas que
no deban cambiar de residencia durante sus estudios
en cuyo caso se otorgara unicamente la tercera parte
del monto establecido.

c) Para el personal académico de asignatura la beca
consistird de un monto calculado con base en el numero
de horas/semana/mes de su(s) nombramiento(s), de tal
manera que dicho monto no podra ser mayora 4.5 UMA
para estudios de maestria o de 6 UMA para estudios
de doctorado. El monto de la beca para el personal
académico de asignatura se establece en el tabulador
autorizado del programa.

d) Pago de inscripcién y de colegiaturas, para estudios
fuera de la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado se otorgara una
beca mensual de acuerdo con el tabulador autorizado.

b) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga al personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.

c) Pago total o parcial de inscripcidon y de colegiaturas
s6lo para estudios de doctorado en el extranjero.

d) Para estudios de doctorado asignacion para gastos de
traslado al inicio y a la obtencidn del grado, de acuerdo
con el tabulador establecido.

4. Renovacion

Las renovaciones seran anuales o semestrales, segun el
caso y se juzgaran en funcion del desempefio académico de
la persona becaria.

a) LaSubcomisiénde Superacion del Personal Académico
de la entidad enviarad a la DGAPA, con su aval, las
solicitudes de renovacion de beca con dos meses de
anticipacion alafecha de vencimiento del ultimo periodo
autorizado, anexando los siguientes documentos:

e Formato de solicitud

¢ Informe oficial de calificaciones y del numero de
créditos cubiertos durante el ultimo periodo de la
beca.

¢ Constancia de inscripcion o para el caso de las
personas académicas que se encuentran realizando
su tesis de posgrado, constancia que indique dicha
situacion.

¢ Informede actividades realizadas durante el periodo
anterior de beca, avalado por el director o directora
de tesis o0 quien ejerce la tutoria.

e Programa de trabajo actualizado para el periodo
que se solicita, aprobado por el director o directora
de tesis o quien ejerce la tutoria.

e Constancia de renovacion de la comision o las
comisiones con goce de sueldo o de las licencias
sin goce de sueldo.

e Documento en el que reitere su compromiso de
dedicacion de tiempo completo a los estudios.
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b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacién en
funcién del dictamen presentado por la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de la entidad
y pondra a consideracion de la comision evaluadora
correspondiente, aquellas solicitudes de renovacion
que presenten cambios en el programa de estudios,
de la persona asesora o de institucion. En estos
casos, la comisién evaluadora decidira si se aprueba
la solicitud.

IV. Estancias sabaticas o de investigacion

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas o de
investigacion en México o en el extranjero.

Para las personas académicas adscritas a las areas artisticas
que carezcan del titulo de licenciatura, la Comisién Técnica
del programa evaluara las solicitudes del personal académico
de tiempo completo definitivo a partir de sus antecedentes
académicos, trayectoria artistica y su experiencia profesional.

Entodoslos casos el proyectoy el programa de trabajo deberan
sefalar concretamente la aportacion individual de la persona
solicitante para el desarrollo de los mismos, por lo que el
producto tangible resultado de la estancia debera contener de
manera explicita la participacion y contribucion significativa del
becario o becaria, y debera reflejarlo con claridad.

El servicio de gastos médicos mayores para la persona
académica y sus beneficiarios o beneficiarias aplica soélo
para estancias con comision con una duracién mayor a seis
meses. Para el caso de estancias con una comision menor
a los seis meses el servicio de gastos médicos mayores que
tiene contratado la UNAM para su personal académico es solo
para casos de emergencia y Unicamente cubre a la persona
comisionada. En todos los casos la entidad académica debe
avisar a la Direccion General de Personal.

Se dara prioridad a aquellas estancias que apoyen la creacion
de redes de investigacion y de docencia en temas prioritarios,
con el propdsito de que el intercambio académico se articule
en torno a la consolidacion de grupos tematicos de trabajo
permanente, multidisciplinarios e interinstitucionales.

Parael objeto de estas reglas la Unidad de Proyectos Especiales
en Apoyo a la Investigacion y la Docencia de la Coordinacion
de Investigacion Cientifica se considerara como una entidad
académica.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacion del consejo técnico de la
entidad académica para gozar del periodo sabatico,
y con las comisiones con goce de sueldo en todos
sus nombramientos para realizar la estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomisién de Superacién
del Personal Académico de su entidad.

c) Contar con la aprobacion del consejo técnico del
programa e informe de labores del ultimo afio (articulo
60 del EPA).

d) Presentar la solicitud debidamente formulada y
acompafada de la documentacion requerida.

e) Presentar curriculum vitae actualizado.

f) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto de-
bidamente estructurado (antecedentes, hipotesis,
objetivos, metas, metodologia, bibliografia, etc.).

g) Presentar el programa de trabajo detallado y calen-
darizado, éste debera especificar los lugares y los
periodos donde se realizaran las actividades.

h) Presentar documento que especifique los productos
finales tangibles que se compromete a entregar,
los cuales deberan ser derivados directamente y
consistentes con el proyecto presentado para su
aprobacion a la Comision Técnica del Programa.

i) Contar con la invitacion de la institucion donde
desarrollard el programa de trabajo, en la que se
especifiquen la duracién y la fecha de inicio.

j) Presentar documento con el compromiso de dedicar
tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

k) Haber tenido un desempefio satisfactorio en los
programas de la UNAM que administra la DGAPA.
Asimismo, deberé haber cumplido con las obligacio-
nesy compromisos asumidos en dichos programas.

[) CartacompromisoconlaDGAPA firmada, en original,
por la persona académica.

m) Notenerun cargo académico-administrativo durante
el periodo de la beca.

n) Presentar la informacién académica sobre el grupo
de trabajo con el que colaborara y/o curriculum vitae
delapersonaacadémica que fungira como anfitriona.

0) Presentar constancia de empleo y sueldo expedida
por la Direccion General de Personal.

p) En caso de cambio de ciudad de residencia, docu-
mentacion oficial que acredite la fecha de traslado.

q) La persona académica que obtenga la beca, cuya
estancia sea igual o mayor de seis meses, debera
presentar un documento del comité académico del
posgrado, respecto de la asesoria de sus alumnos
adscritos, en el que sefnale el nombre de quien le
sustituira y sera responsable de ejercer la tutoria
durante el periodo de su estancia, o bien, el permiso
para continuar la tutoria via electrénica. En el caso
de asesoraraalumnos que estén realizando tesis de
licenciatura, debera entregartambién un documento
que refleje el compromiso para continuar su asesoria
via electronica.

r) Para las estancias sabaticas menores a 6 meses
entregar el programa de trabajo a desarrollar
durante todo el periodo autorizado por su consejo
técnico.

s) Documento que especifique la razén del porque es
indispensable realizar la estancia en el extranjero.

2. Modalidades
2.1 Estancias sabaticas
Las estancias sabaticas deberan tenercomo objetivo desarrollar

un proyecto de investigacion o de innovacion docente en el
contexto de la superacidon académica y ser consistentes con
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el Plan de Desarrollo de la entidad. Para el caso de personas
con nombramiento de profesor las estancias podran consistir
en actividades de superacion académica.

Las estancias sabaticas pueden realizarse en una insti-
tuciéon de educacién y/o de investigacion del extranjero,
en una instituciéon publica de educacion superior y/o de
investigacion en México o en una entidad académica de
la UNAM (distinta a la entidad de adscripcion) y que se
encuentre en otro campus. Unicamente pueden participar
personas con nombramiento de profesor o de investigador
de carrera definitivos.

2.1.1  Duracioén

De uno a doce meses. Para el caso de estancias con una
duracién menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un
programa sabatico con una duracién minima de seis meses.
En casode que el proyecto académico lo justifique plenamente y
esté debidamente argumentado, la estancia se podra presentar
en dos etapas, las que deberan llevarse a cabo en el mismo
periodo sabatico.

2.1.2 Caracteristicas

En el extranjero

a) Unabecacuyomonto estara establecido en eltabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de
manera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

c) Sodlo se permitira que la persona académica cuente con
un apoyo adicional del Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT)
para la asistencia a congresos. Cuando el congreso se
verifique en el mismo pais donde la persona becaria
estarealizando su estancia se autorizara un maximo de
cinco dias de viaticos con recursos del PAPIIT. Cuando
el congreso se verifique en un pais diferente al de la
estancia del académico o académica se autorizara
un maximo de diez dias de viaticos con recursos del
PAPIIT.

d) Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
al tabulador establecido.

e) Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a su personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccion General de
Personal.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo a
desarrollar debera estar aprobado (de acuerdo con el afo
lectivo) por los consejos técnicos o internos de la entidad de
adscripcion de la persona académica y de la entidad que lo
recibe, y se sujetaran a las siguientes modalidades:

e Estancias del personal académico del bachillerato,
de una escuela, unidad multidisciplinaria (ENES o

FES), facultad, instituto o centro de investigacion,
para desarrollar un proyecto de investigacion o de
innovacion docente en colaboracién con algun grupo
de una escuela, unidad multidisciplinaria (ENES o
FES), facultad, instituto o centro de investigacion
distinta a la de adscripcidn y que se encuentre en
otro campus.

* Enadicién a la propia UNAM, unicamente se admitiran
estancias sabaticas en instituciones publicas de
educacion superior y/o de investigacion en México. Si
el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para la
universidad publica delinterior de la Republica Mexicana
y para la UNAM, el objetivo de la estancia sera el de
apoyar las actividades de fortalecimiento académico
de dicha universidad.

a) Se otorgara una beca mensual que consistira de un
monto fijo de $15,000.00, cuando la persona académica
no tenga que cambiar de ciudad de residencia y no
tengaingresos adicionales al salario de la UNAM, ouna
beca mensual de un monto fijo de $25,000.00 cuando
la persona académica cambie de ciudad de residencia
y no tenga ingresos adicionales al salario de la UNAM.
Si la persona solicitante tiene algun ingreso adicional,
se otorgard un complemento de manera que el ingreso
total no exceda del maximo permitido de una beca,
segun sea el caso, adicional al salario de la persona
académica en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en el ex-
tranjero en una institucion de educacion y/o investigacion de
otro pais o en México en una instituciéon publica de educacién
superior y/o de investigacion, en un laboratorio nacional o en
unaentidad académica de la UNAM diferente ala de adscripcién
y que se encuentre en otro campus. Estos apoyos no podran
ser otorgados mas de una vez cada seis afios para la misma
persona.

El proyecto a realizar debe ser de interés especial y manifiesto
en el plan de desarrollo de la entidad académica postulante,
de manera tal, que la estancia sea indispensable para su
realizacién y se encuadre en la superacion académica de la
persona solicitante.

En el extranjero

Se otorgaran a las personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo para la
realizacidon de un proyecto de investigacion o de innovacion
docente y a aquéllas con nombramiento de técnico académico
de tiempo completo, interino o definitivo, para el aprendizaje y
capacitacion en nuevas técnicas.

221 Duracion

Las estancias de investigacion tendran una duracién minima
de un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran
improrrogables.
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2.2.2

a)
b)

c)

d)

En

223

Caracteristicas

Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador
de becas autorizado.

Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo con
el tabulador establecido.

Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM otorga
a su personal académico, el cual debera tramitar la entidad
académica ante la Direccion General de Personal.
Cuando cuenten con otro apoyo proporcionado por la
UNAM se autorizara una beca que se determinara de tal
manera que en ningun caso exceda el monto que otorga
el PASPA.

México

En la UNAM. Estancias en otra unidad multidisciplinaria
(ENES o FES), facultad, escuela, instituto o centro de
investigacion.

Se otorgaran a personas con nombramiento de pro-
fesor o investigador de tiempo completo, interino o
definitivo para apoyar la realizacion de un proyecto de
investigacion o de innovacién docente o a personas
con nombramiento de técnico académico de tiempo
completo, definitivo, para el aprendizaje y capacitacion
en nuevas técnicas.

Estancias en una institucién publica de educacién superior
y/o de investigacion en la Republica Mexicana.

Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor o
investigador de tiempo completo interino o definitivo para
apoyar la realizacion de un proyecto de investigacion o de
innovacion docente. El proyecto a realizar debera contar
conlaanuencia de lainstitucion académica donde realizara
la estancia.

Estancias en un laboratorio nacional de la UNAM o de otra
institucion.

Se otorgaran a personas con nombramiento de profesor,
investigador o técnico académico de tiempo completo,
interino o definitivo, para colaborar en un proyecto de
investigacion en desarrollo en un laboratorio nacional de
la UNAM o de oftra institucion. Para el caso de quienes
tengan nombramiento de técnico académico se otorgara
el apoyo también para el aprendizaje y actualizacion en
nuevas técnicas.

Duracién

Las estancias de investigacion tendran una duracién minima

de

un mes y maxima de seis meses consecutivos y seran

improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual que consistira en un monto fijo de
$15,000.00 M.N. cuando la persona académica no tenga
que cambiar de ciudad de residencia y no tenga ingresos
adicionales al salario de la UNAM, o una beca mensual de un
monto fijo de $25,000.00 M.N. cuando la persona académica
cambie de ciudad de residenciay notengaingresos adicionales
al salario de la UNAM.

V. Obligaciones de las becarias y los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos
por estas Reglas de Operacion.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios
o de trabajo.

3) Conocery cumplir las reglas del Programa.

4) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacién
correspondiente a la Subcomisién de Superacion del
Personal Académico de su entidad y a la DGAPA, de
cualquier cambio al programa aprobado, asi como
cuando se ausente del lugar donde se le asigno el
apoyo (pais, ciudad o institucion receptora). Para las
estancias con una duracion mayor a los 10 meses
consecutivos se autorizaran ausencias por un maximo
de 15 dias habiles. Estas no podran ser al inicio o al
término del periodo aprobado.

5) En caso de fuerza mayor comunicar inmediatamente
a su entidad académica y a la DGAPA su situacion
extraordinaria para poder definir lo que proceda.

6) En caso de cambio de residencia presentar compro-
bante de llegada al destino de la estancia aprobada y
comprobante que sefiale la fecha de salida del lugar
donde se aprobdla estancia (pase de abordar e itinerario
del pasaje aéreo, comprobante de viaje por transporte
terrestre, comprobante de alguna compra en el lugar
de destino o en su defecto sello de salida del lugar de
la estancia y/o de entrada a México en el pasaporte).

7) Incluir en toda publicacion, tesis, obra o producto
generado con el apoyo de la beca, un reconocimiento
explicito al Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la UNAM (PASPA),
incorporando la siguiente leyenda: Estancia realizada
gracias al PASPA de la DGAPA - UNAM,; o This work
was supported by UNAM PASPA — DGAPA.

8) Reembolsarala UNAM eltotal de los gastos erogados
cuando, a juicio de la comisiéon evaluadora, no se
cumpla con el objetivo de cualquiera de estos apoyos
o la persona académica no se reintegre a la UNAM.
Asimismo, cuando no cumpla con alguna de las
obligaciones comprometidas que se establecen en
las presentes Reglas de operacion.

9) Informarinmediatamente a la DGAPA cuando finalice
la estancia o el programa autorizado o se obtenga el
grado antes del periodo aprobado por la Comision
Técnica del programa.

10) Cuando la persona académica obtenga el grado o ter-
mine la estancia antes de finalizar el periodo aprobado
y la DGAPA haya erogado la asignaciéon econémica
respectiva, la persona académica debera reembolsar
a la UNAM la cantidad econédmica correspondiente
a los dias que ya no permanecio en el sitio para el
cual se le otorgd la beca. El reembolso de la cantidad
correspondiente la debera realizar dentro de los 15
dias posteriores de su regreso de la estancia. Para lo
anterior, la DGAPA le enviara la referencia bancaria.
En caso de tener un regreso anticipado programado
informar inmediatamente a la DGAPA para ajustar el
periodo aprobado.
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11)

12)

13

~

14)

15

~

Mantenerlarelacionlaboralconla UNAM (conservando
el nombramiento con el que fue postulado) durante el
periodo del apoyo.

Cumplir con las obligaciones que sefala la carta
compromiso.

Entregarala Subcomision de Superacion del Personal
Académico de su entidad, al concluir el apoyo, un
informe de las actividades realizadas y copia de las
publicaciones, informes, patentes u otros productos
generados. En el caso de estudios de posgrado,
presentarala Subcomision de Superaciondel Personal
Académico de su entidad un informe anual de activi-
dades que incluya constancias de las calificaciones
obtenidas y, al término de los estudios, un informe
general y copia del grado obtenido.

Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier
remuneracion o beca adicional que reciba durante el
apoyo, ademas de las correspondientes a su salario,
estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

Para estudios de posgrado deberan acreditar todos los
cursosy actividades en las que se inscriba. Asimismo,
la persona becaria debera asegurarse de que la
institucion educativa donde realiza el posgrado, envie
ala DGAPA la documentacion relativa a los pagos por
concepto de inscripcion y colegiaturas, o encargarse
de realizar los tramites correspondientes.

3)

4)

determinada por la entidad académica, quien la hara
del conocimiento de las y los interesados en participar
en el Programa.

La entrega de la documentacién digitalizada (carpeta
electrdnica) a la DGAPA debera ser via correo electro-
nico. El expediente impreso debera entregarse en la
Direccion de Formacién Académica de la DGAPA.

La informacion impresa y digitalizada sera de utilidad
para el proceso de evaluacion, ya que dicha informacién
estard disponible para las comisiones evaluadoras que
participan en el proceso.

VIIl. Instancias responsables

1)

2)

La DGAPA coordinara y administrard este Programa.
Asimismo, supervisara que las solicitudes cumplan con
las Reglas del mismo.

Las Subcomisiones de Superacién del Personal Aca-
démico de las entidades fungirdn como los 6rganos
encargados de la difusion y promocion del Programa
ensuentidad, analizaran, preseleccionaran, priorizaran
y presentaran a la DGAPA las propuestas correspon-
dientes a su entidad que cumplan con las reglas del
Programa y serviran de enlace con esta Direccion
General. Asimismo, seran las encargadas de recabar
y entregar a la DGAPA los informes finales de las
personas académicas que recibieron el apoyo.

VI. Cancelacién y terminacion de los apoyos 3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

Los apoyos terminaran: 4) La Comisién Técnica del programa sera la responsable

de emitir la resolucion final de toda solicitud con base en

1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron los dictamenes emitidos por las comisiones evaluadoras.
otorgados o porincumplimiento del programa aprobado.

2) Cuando a juicio de la Subcomision de la entidad aca- IX. Conformacién dela Comision Técnica, de las comisio-
démica o de las comisiones evaluadoras del programa, nesevaluadorasy de las subcomisiones de Superacion
los avances no sean satisfactorios. del Personal Académico

3) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion. 1. La Comisién Técnica del Programa estara conformada

4) Cuando la persona becaria asi lo solicite. por:

5) Cuando la persona becaria omita o distorsione datos
en la solicitud o en la documentacion requerida que a) El Secretario General de la UNAM,;
incidan en las obligaciones contraidas para recibir la b) LapersonatitulardelaDirecciéon General de Asuntos
beca. del Personal Académico, quien la presidira;

c) Lasyloscoordinadores de los consejos académicos
VIl. Procedimiento para la entrega de documentacion de area y el Consejo Académico del Bachillerato;
d) Las personas que presiden las comisiones evalua-

1) De conformidad con las fechas previstas en la Convo- doras respectivas del Programa, y

catoria, las personas candidatas deberan entregar a la e) La persona titular de la Direccion de Formacion

2)

Subcomisién de superacion del personal académico de
su entidad de adscripcion, ladocumentacion establecida
enelapartadolll. Estudios de posgrado o en el apartado
IV. Estancias sabaticas o de investigacion de estas
Reglas, segun corresponda, en formato impreso y en
una carpeta electronica con los archivos digitales en
formato PDF, mismos que deberan ser digitalizados
de los originales con una resolucién minima de 100dpi
(ppp), con un tamafo maximo de 15 MB por archivo.

La carpeta electronica debera entregarse por correo
electronico o en un dispositivo de almacenamiento
(CD, DVD o USB), la modalidad de la entrega sera

Académica de la DGAPA, quien fungird como
asistente de la Comision.

Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una
por cada una de las cuatro areas integradas en los
consejos académicos de area, y una por el bachillerato,
procurando que exista un balance adecuado de género
y de figura académica. Las comisiones de las cuatro
areas estaran integradas por ocho personas profesoras
o investigadoras titulares de tiempo completo, con
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reconocido prestigio, productividad reciente y de alta
calidad en su disciplina. La comision evaluadora del
bachillerato estara integrada por ocho profesores o
profesoras titulares de tiempo completo con reconocido
prestigio. Cada miembro durara en su cargo tres anos,
prorrogables por el mismo plazo y por una sola ocasion.
Los miembros permaneceran en funciones plenas hasta
que ocurra su sustitucion y el nuevo miembro entre en
funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, las personas
integrantes de cada comisién evaluadora se
designaran de la siguiente manera:

e Seis personas académicas por el consejo
académico de area correspondiente, y
¢ Dos personas académicas por el Rector.

2.2 Enelcasodelbachillerato, las personasintegrantes
de la Comisidon Evaluadora se designaran de la
siguiente manera:

e Seis personas académicas por el Consejo
Académico del Bachillerato, y
¢ Dos personas académicas por el Rector.

2.3 Cuandoalgunacomisién no cuente conunapersona
especialistaenun drea determinaday asilo decida,
podra invitarse a alguien con esa caracteristica a
participar en la comisidn correspondiente.

2.4 Cadacomision evaluadora contaraconunapersona
que la presida designada pory entre sus miembros.

Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subco-
misién de Superacion del Personal Académico, presidida

porlapersonatitulardelaentidady conformada, ademas
por:

a) Cinco personas académicas con nombramiento de
profesor o de investigador, segun el caso, titulares
de carrera, de tiempo completo, con nivel “C” o “D”
del PRIDE, designadas, dos porla personatitular de
la entidad académica y tres por el consejo técnico,
interno o asesor. Se debera procurar que exista un
balance adecuado de género

b) El director o directora de la entidad designara a la
persona responsable de la subcomision quien sera
el enlace con la DGAPA.

Transitorio

UNICO. Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de
su publicacion en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM
el 28 de noviembre de 2022, y cualquier otra que contravenga
alguna de las bases contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 6 de noviembre de 2023

ElI DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COORDINACION DE RELACIONES Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

PROGRAMA PARA ACTIVIDADES ESPECIALES DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL (PAECI)
CON FINES DE INTERNACIONALIZACION PARA ALUMNOS Y EGRESADOS DE LICENCIATURA DE LA UNAM
CONVOCATORIA 2024

La Universidad Nacional Autonoma de México a través de la Direccion General de Cooperacion e
Internacionalizacién (DGECI), invita a sus entidades académicas a presentar solicitudes de apoyo econémico
complementario para que las y los alumnos y egresados no titulados, destacados, de licenciatura de la UNAM,
realicen actividades que tienen como proposito atender acciones de internacionalizacion que senala el Plan de
Desarrollo Institucional de la UNAM 2019-2023, de acuerdo con las siguientes:

BASES
. OBJETIVO

Incrementar la cooperacién con las instituciones
internacionales a través del apoyo a la comunidad
estudiantil de licenciatura de la UNAM, para participar
o desarrollar actividades académicas en el extranjero
tales como: rotaciones clinicas, talleres, jornadas,
concursos, foros y estancias académicas.

Il. REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD

1. Se aceptaran solicitudes de apoyo econdémico
complementario para las y los alumnos de
licenciatura de la UNAM, destacados con base
en los criterios que establezca la propia entidad
académica en la que se encuentren inscritos.

2. Se aceptaran solicitudes de apoyo econdémico
complementario para las y los egresados no
titulados de licenciatura de la UNAM, destacados
con base en los criterios que establezca la propia
entidad académica en la que estuvieron inscritos,
que hayan cursado y aprobado el 100% de los
créditos de su Plan de Estudios de Licenciatura,
cuya temporalidad de egreso no sea mayor a dos
afios al momento de presentar la solicitud y que las
actividades a desarrollar en el extranjero sean con
fines de titulacion.

lll. CONDICIONES GENERALES

La DGECI podra proporcionar apoyo econémico
complementario a las y los alumnos y egresados
que, ademas de cumplir con el requisito general de
elegibilidad establecido en la presente Convocatoria,
sean postulados por la persona titular de la entidad
académica que corresponda. Para tal efecto:

N

. Es responsabilidad de las entidades académicas
interesadas, seleccionar a las y los alumnos y
egresados destacados que deseen postular.

. Las actividades deberan tener una duracién maxima
de 12 semanas (84 dias).

. Las actividades deberan
instituciones extranjeras.

. Las actividades deberan llevarse a cabo dentro de
los meses de abril a diciembre de 2024.

.Las y los alumnos o egresados interesados
deberan contar con los documentos indicados en el

Procedimiento disponible en https://cutt.ly/QwntB7Ls.
. Las solicitudes deberan realizarse a través del

Sistema Integra https://www.integra.unam.mx/ dentro
del periodo indicado para ello en la Base VI
Calendario de la presente Convocatoria, de
acuerdo con el Procedimiento disponible en
https://cutt.ly/QwntB7Ls.

. No se procesaran solicitudes cuya documentacion
haya sido presentada con datos o documentos
incompletos, incorrectos, inconsistentes, fuera del
periodo establecido en |la Base VII. Calendario de la
presente Convocatoria o fuera del Sistema Integra,
sin excepcion.

. El cumplimiento de los requisitos no garantiza el
otorgamiento del apoyo econémico complementario.

. La entidad académica postulante se compromete a
proveer a la o el alumno o egresado que resulte
beneficiario, para el desarrollo de la actividad,
el Seguro de Accidentes referido en la Circular
03/2013 emitida por la Tesoreria de la UNAM.
Adicionalmente, debera notificar a la DGECI
la asignacion del seguro a las o los alumnos o
egresados a través del formato disponible en:

https://cutt.ly/Swnt1gTk

desarrollarse en
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IV. RESTRICCIONES

Solo seran consideradas las postulaciones de las y los
alumnos y egresados que cumplan con los siguientes
criterios:

a) No contar o haber contado con una beca u
otro apoyo gestionado por la DGECI para
realizar actividades de movilidad internacional.

b) No contar con una beca u otro apoyo gestionados

por la DGECI que, bajo el principio de
temporalidad, no sea compatible con esta
convocatoria.

c¢) No tener pendiente la conclusién de otro proceso
de movilidad gestionado por la DGECI.
d) No tener pendiente un reintegro de beca o
apoyo gestionado por la DGECI, y
e) No sean beneficiarios de alguna de las siguientes
becas:
- Beca de Apoyo a la Manutencién
- Excelencia Bécalos
- Beca de Alta Exigencia Académica (BAEA) y
Beca de Fortalecimiento Académico de los
Estudios de Licenciatura (BFEL)
- Programa de Fortalecimiento Académico para
las Mujeres Universitarias (PFMU)
- Grupos Vulnerables
- Bajo Rendimiento
- Titulacion - Especialidad
- Apoyo nutricional
- Titulacién - egresados alto rendimiento

V. DEL APOYO ECONOMICO COMPLEMENTARIO

1. La asignacion del apoyo econémico complementario
que en su caso se otorgue, quedara sujeta a la
disponibilidad presupuestal de la DGECI.

2. El apoyo econémico complementario que en su
caso la DGECI proporcione a las y los beneficiarios,
sera de acuerdo con el tabulador disponible en
https://cutt.ly/AwntVglS, para cubrir total o
parcialmente uno de los siguientes conceptos:

a) transportacioén aérea internacional viaje redondo
en clase turista, o
b) gastos de hospedaije y alimentacion.

3. El apoyo econémico complementario que la DGECI
en su caso autorice a las y los beneficiarios, es
personal e intransferible.

4. El apoyo econdmico complementario sera entregado
al beneficiario por su entidad académica, acorde
con sus procesos internos, en una sola exhibicion y
a mas tardar quince dias habiles antes del inicio de
las actividades.

VI. CANCELACION DEL APOYO ECONOMICO
COMPLEMENTARIO

El apoyo econdmico complementario sera cancelado
en los casos siguientes:

1. Incumplimiento de las y los beneficiarios respecto
de lo establecido en la carta compromiso.

2. Abandono o suspension de las actividades
académicas a realizar en el marco de la presente
Convocatoria.

Una vez cancelado el apoyo econdmico complementario,

se podra solicitar al (a la) beneficiario(a) el reintegro

del pago que se le haya realizado, sin posibilidad de
reasignar.

VIl. CALENDARIO

Actividad Fecha

Registro de solicitudes y
envio de archivo electrénico al
representante en la RURI por

parte de las y los aspirantes
Registro de expedientes y
postulacion por parte de las
entidades académicas
Priorizacion de postulaciones
por parte de las entidades
académicas
Publicacién de resultados en
https://bit.ly/dgeciunam

Del 15 al 25 de
enero de 2024

Del 15 al 26 de
enero de 2024

26 de enero
de 2024

A partir del 27 de
febrero de 2024

VIIl. DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA

Cualquier situacion no prevista en la presente
Convocatoria, quedara sujeta a consideracion de la
persona titular de la Coordinacion de Relaciones y
Asuntos Internacionales, quien se pronunciara sobre
lo conducente.

Para cualquier informacion  adicional favor
de comunicarse con el Representante de
Internacionalizacion (RI) de la entidad académica
postulante (Ver_directorio) o al correo electrénico:

paeciestudiantil@global.unam.mx

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
6 de noviembre de 2023

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E
INTERNACIONALIZACION

(k.

Lo Un ‘/ers'Nacién
-—

(;e la

>
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EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECON()MIQAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CONVOCA AL

PREMIO ANUAL DE I[\IVESTIGACIO'N ECONOMICA
MAESTRO JESUS SILVA HERZOG 2023

VERSION EXTERNA

CONSIDERANDO:

e que entre las finalidades de la Universidad Nacional Auténoma de México esta la de formar investigadores dtiles a la
sociedad, promover el estudio de los problemas econémicos que atafien al pais y formular alternativas de solucion;

e que uno de los objetivos del Instituto de Investigaciones Econdmicas es fomentar el analisis econémico de la realidad
nacional y su entorno mundial;

e que el maestro Jesus Silva Herzog impulso6 la realizacion de estudios econémicos en el pais, fundando el Instituto de
Investigaciones Econdémicas;

* que se instituyd el Premio Anual de Investigacion Econémica Maestro Jesus Silva Herzog en homenaje a su memoria;

e que el Premio consiste en otorgar un incentivo econémico y un reconocimiento académico a las mejores investigaciones
sobre la economia mexicana,

elInstituto de Investigaciones Econdmicas convoca al Premio Anual de Investigacién Econdmica Maestro Jesus Silva Herzog para

INVESTIGACIONES EXTERNAS AL INSTITUTO

PREMIOS

Primer lugar: ~ $ 70 000.00 m.n. y diploma.
Segundo lugar: $ 25 000.00 m.n. y diploma.

BASES
1. Podran participar investigadores y estudiosos, nacionales y extranjeros residentes en el pais.

2. Las investigaciones deberan abordar temas relativos a los problemas econdémicos de México, sobre aspectos tedricos
0 empiricos y contribuir al analisis y formulacidn de alternativas para su solucion, de acuerdo con los considerandos de
la presente convocatoria.

3. Se tomaran en cuenta el rigor cientifico y metodoldgico del analisis y el sustento bibliohemerografico, estadistico o de
investigacion de campo.

4. Los trabajos deberan ser originales e inéditos, no estar pendientes de resolucidn en ninguin otro certamen, ni haber sido
elaborados por encargo especifico remunerado, ni haber sido presentados como propuesta de publicacion o estar en
proceso de dictamen por algin comité editorial. No podran participar trabajos que hayan sido premiados en cualquier
otro certamen.

5. Las investigaciones podran ser individuales, colectivas o tesis de posgrado (no se aceptaran tesis de licenciatura). Por
investigaciones colectivas se entienden aquellas que guardan unidad en su conjunto y entre sus partes y no la suma
de articulos independientes entre si. Los autores de investigaciones colectivas tendran que ser externos al Instituto en
80%, a efecto de ser presentadas en esta version.

6. Lostrabajos publicados en las redes electrénicas se consideraran como obras publicadas por lo que no podran participar,
con excepcion de las tesis de posgrado que por normatividad de la universidad de origen deban colocarse en formato
electrénico en sitios de acceso publico.
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7. Cada autor podra concursar solamente con un trabajo.
8. No podran participar los autores ganadores de los dos premios del afio inmediato anterior a la presente convocatoria.

9. Los trabajos se presentaran en espafol y tendran una extensién minima de 100 cuartillas y maxima de 150 (incluidos
bibliografia, indice, graficas y todo tipo de notas), escritas a doble espacio, en letra Arial de 12 puntos (1 700 caracteres
por cuartilla). En la primera pagina debe incluirse el titulo de la obra, la leyenda “Version externa” y un seudénimo que
identifique al autor.

10. Los trabajos deben registrarse en la pagina electronica https://premios.iiec.unam.mx. Para el registro se deberan cargar
dos archivos PDF: uno correspondiente al trabajo que concursara, el cual debe cumplir con todas las especificaciones
mencionadas; el segundo archivo incluird un resumen de la obra en 10 cuartillas maximo. Ademas, en la pagina elec-
tronica mencionada se debera llenar el Formato de Registro con los datos de la(s) persona(s) autora(s). Por ningun
motivo debera(n) aparecer su(s) nombre(s) en el trabajo; si apareciera(n), el trabajo sera descalificado de inmediato. Los
formatos de registro de las investigaciones premiadas seran develados por el jurado una vez terminada la evaluacion
correspondiente.

11. La recepcion de los trabajos inicia el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria y vence el miércoles 31 de
enero de 2024 a las 14:00 horas. Para informes y dudas estan disponibles los teléfonos 55 56 23 01 01 y 55 56 23
01 41 y el correo electrénico <premiosilvaherzog @iiec.unam.mx> asi como el de la Secretaria Académica del IIEc,
<secacd.iiec@unam.mx>.

12. Los trabajos que no cumplan con lo dispuesto en estas bases seran excluidos del certamen.

13. El jurado calificador estara integrado por el Director del Instituto de Investigaciones Econdmicas de la UNAM, quien lo
presidira, ademas de seis especialistas de reconocido prestigio: dos del Instituto de Investigaciones Econdmicas y cuatro
de oftras instituciones académicas, designados por el Comité Técnico del Fondo Sra. Esther Rojas de Silva Herzog.

14. La decision del jurado sera inapelable y podra declarar desierto el Premio en alguno o en ambos lugares.

15. El Instituto publicara el trabajo merecedor del primer lugar y se sujetara a las disposiciones de la UNAM en materia de
derechos de autor.

16. Los archivos de los trabajos no ganadores, asi como los formatos de registro correspondientes, se eliminaran una vez
que el jurado haya tomado su decisién. Como consecuencia, no se conservan.

17. Los puntos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por el jurado.
PREMIACION

Los premios y diplomas seran entregados en ceremonia especial que se celebrara en el Instituto de Investigaciones Econémicas.

Atentamente,

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de octubre de 2023

EL DIRECTOR
DR. ARMANDO SANCHEZ VARGAS

Consulte la convocatoria en www.iiec.unam.mx



https://premios.iiec.unam.mx
mailto:premiosilvaherzog@iiec.unam.mx
mailto:secacd.iiec@unam.mx
http://www.iiec.unam.mx

CONVOCATORIAS | 6 de noviembre de 2023 - 20

CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES
Y DE LAS ARTES

COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

o=

Evaluacion para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del
Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante
su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de
evaluacion de postulantes al profesorado de lenguas de la
UNAM que se realizara de manera presencial o en linea de
acuerdo con el siguiente listado:

¢ Aleman: Presencial

¢  Francés: Presencial

e  Chino: Presencial

¢ Inglés: Dominio en linea. Metodologia presencial
e |taliano: Presencial

e  Portugués: Presencial

POSTULANTES

1. Las personas postulantes sujetas a evaluacidon seran
aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el
area de ensefianza de lenguas y que sean postuladas
para su contratacion como docentes de forma interina de
asignatura o como prestadores de servicios profesionales
independientes, poralguna entidad académica de laUNAM
que cuente con un centro de ensefianza de idiomas, o
que mantenga un programa académico que justifique la
imparticion de cursos de lenguas.

2. Laspersonas que hayan acreditado los planes de estudio
de los programas, licenciaturas y especializaciones de la
UNAM siguientes no se sujetaran a este procedimiento
de evaluacion:

a) Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas
de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES
Cuautitlan;

c) Diplomados de Formacion de Profesores de Espafiol
como Lengua Extranjera del CEPE;

d) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura
en Ensefianza de Aleman, Espafol, Francés, Inglés
o ltaliano como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

e) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras
Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras
Italianas o Letras Portuguesas) de la FFyL;

e) Licenciatura en Linglistica Aplicada de la ENALLT
(Aleman, Francés o Inglés);

f) Especializacion en Ensefanza de Espafiol como Lengua
Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

La constancia que se otorga a las personas postulantes
que aprueben la evaluacion tiene como unico fin dispensar
deltitulo delicenciaturaenlenguas, portanto, éstanotiene
valorequivalente a una certificacion de estudios. Asimismo,
quienes obtengan dicha constancia podran ser sujetos de
contratacion como profesorado interino, cualquiera que
sea el nivel en el que ensefen: bachillerato, licenciatura
0 posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

La evaluacion constard de tres pruebas sucesivas:
dominio de la lengua, metodologia y practica docente.
Las evaluaciones estaran a cargo de jurados por lengua,
integrados por personas académicas designadas por el
CAAHyA.

Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una
de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto
en dominio de lengua como en metodologia y en practica
docente.

No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la
presentacion de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podraninscribirse de nuevo alamismaprueba
en el siguiente periodo.

Las personas postulantes que acrediten las pruebas
de dominio de lengua y de metodologia podran ser
contratadas interinamente por un semestre lectivo (o afio
lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria),
mediante un reporte de resultados parciales emitido por
la Coordinacion del CAAHyA. Este reporte se remitira
directamente a la Presidencia del H. Consejo Técnico de
la entidad contratante, con copia parala Direccion General
de Personal.

La aplicacion de la prueba de practica docente estara a
cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el
CAAHyA. En casonecesario, estas comisiones solicitaran
a la entidad postulante que designe, a través de sus
departamentos o coordinaciones de lenguas, una comision
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10.

11.

12.

evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba segun
el calendario fijado en la presente convocatoria y una vez
que la persona postulante haya aprobado las dos primeras
pruebas.

Las personas postulantes contaran con tres oportunida-
des para acreditar cada una de las tres pruebas de la
evaluacion, siempre y cuando se mantenga vigente su
postulacién por alguna entidad académica de la UNAM,
y no se exceda el plazo total de dos afios, a partir de su
primera postulacion.

Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas
recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara
que se emite solo para dispensa del titulo de licenciatura
y para fines de contratacion en la UNAM, con base en
el articulo 36 del Estatuto del Personal Académico. La
Coordinacién del CAAHyA notificara a las entidades
postulantes los resultados de la evaluacion y emitira la
constancia de acreditacion total.

POSTULACION

La postulacion sera responsabilidad de las entidades
académicas que pretendan contratar nuevo profesorado
de lenguas de asignatura interino o como prestador de
servicios profesionales independientes. Las jefaturas o
coordinaciones de idiomas deberan entrevistar previa-
mente a las personas postulantes para determinar si éstas
cuentan con los antecedentes académicos, la experiencia
docente suficiente y cumplen con los requisitos estipulados
en la convocatoria y en el Perfil de Postulantes COEL,
anexado a esta convocatoria. La postulacion se realizara
mediante una carta que expida la entidad interesada en
su contratacion.

REQUISITOS

Las personas postulantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o
equivalente para postulantes que realizaron estudios
en el extranjero). Las personas postulantes podran
presentar titulos, diplomas o certificados de estudios
profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en
la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia
comprobable de mas de un afio en dicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanoha-
blantes deberan presentar una constancia con una
calificacion superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espa-
fiol como Lengua Extranjera para el Ambito Académico
(EXELEAA) del Centro de Ensefanza para Extranjeros
(CEPE) de la UNAM o bien, la constancia del nivel B2
en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulaciéon emitida por la persona
titular de la direccion o por la jefatura o coordinacion
de idiomas de una entidad académica de la UNAM

interesada en la contratacion de la persona postulante
(original).

e) Presentarcurriculocompletoy cuatro fotografias tamafno
credencial a color o blancoy negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con
fotografia.

Requisitos adicionales para postulantes que realicen su
examen en linea:

13.

14.

15.

16.

g) Firmar una carta compromiso en donde la persona
postulante manifieste su aceptacion a resolver el
examen de manera ética y a que su trabajo (actividad
y movimiento) sea monitoreado/supervisado y grabado
en todo momento, tanto en la plataforma como por
videoconferencia. La carta esta disponible enladireccion
electrdénica: www.caahya.unam.mx

h) Participar obligatoriamente en una videoconferencia
previa, la cual se celebrara el 13 de noviembre a las
14:00 horas, para conocer la informacion general de los
requisitos técnicos y de acceso al examen, asi como
condiciones generales de su aplicacion.

Las personas postulantes que ya tengan registro en
anteriores procesos de evaluacién deberan presentar
Unicamente la carta de postulaciéon de la entidad interesada
en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Unavezaceptadalapostulacién, seraresponsabilidad
de la persona postulante mantenerse en comunica-
cion con la dependencia que postula para conocer
los detalles de la aplicacion de los examenes, de
los resultados, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con su evaluacion.

El resultado de las pruebas que integran el examen
es definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES

Serealizara enlas oficinas de la Coordinacion del Consejo
Académico del Area de las Humanidades y de las Artes,
edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior
s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria,
Ciudad de México. Horarios: lunes a jueves de las 10:00
alas 15:00 horas y de las 17:00 a las 19:00 horas; viernes
de las 10:00 a las 15:00 horas. Tels. 55-56-22-14-11 y
55-56-22-11-73.

Correo electrénico: coel @unam.mx

Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

Requisitos de registro adicionales para postulantes que
realicen su examen en linea, ya sea en su totalidad o
parcialmente:

17.

Una vez cerrada la fecha del registro, se enviara al correo
electronico registrado porla persona postulante, un nimero
de folio y una clave con la cual podra acceder al examen.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

La persona postulante debera participar obligatoriamente
enunareunion porvideoconferencia previa para conocerla
informacion general de los requisitos técnicos y de acceso
al examen, la cual se celebrara el 13 de noviembre a las
14:00 horas.

APLICACION DEL EXAMEN EN LiNEA

La prueba de dominio y la de metodologia se presentan
en una sesién de aproximadamente 3 horas cada una.
Durante el examen, la persona postulante sera monito-
reada por el comité evaluador via la aplicacion Zoom y
la sesion sera grabada. Por tal motivo, cada postulante
debera tener su camara web y micréfono activados en
todo momento.

La persona postulante resolvera el examen enlos términos
a los cuales se ha comprometido, segun en el numeral
13, inciso f de esta convocatoria.

Para el inicio de la prueba, el candidato contara con 15
minutos de tolerancia.

Sila persona postulante no se presenta, a las pruebas, se
consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad
en los términos establecidos en el numeral 9 de esta
convocatoria.

APLICACION DEL EXAMEN PRESENCIAL

La prueba de dominio sera aplicada en una Unica sesién
de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia
se aplicara en una unica sesion de aproximadamente 3
horas.

Para el inicio de ambas pruebas, el candidato contara con
15 minutos de tolerancia.

Si la persona postulante no se presenta a las pruebas, se
consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad
en los términos establecidos en el numeral 9 de esta
convocatoria.

CALENDARIO

El registro de postulantes se hara a partir de la publicacion de
esta convocatoria en Gaceta UNAMy tendra como fecha limite
el viernes 10 de noviembre del presente a las 15:00 horas.

LenGua FecHa / Hora SEDE
Dowminio
Aleman 15 de noviembre/10:00 hrs. CAAHyA
Francés 21 de noviembre/11:00 hrs CAAHYA
Chino 21 de noviembre/9:00 hrs. CAAHyA
Inglés 6 de diciembre/10:00 hrs. En linea
Italiano 17 de noviembre/11:00 hrs. FES Acatlan
Portugués 24 de noviembre/12:00 hrs. CAAHyA
Otras lenguas Entre el 16 de noviembre y
el 15 de diciembre. Enviar
solicitud al correo electrénico
coel@unam.mx.
MeToboLoaia
Aleman 22 de noviembre/10:00 hrs. CAAHyYA
Francés 5 de diciembre/11:00 hrs. CAAHYA
Chino 28 de noviembre/9:00 hrs. CAAHyA
Inglés 8 de diciembre/10:00 hrs. FES Acatlan
Italiano 22 de noviembre/10:00 hrs. FES Acatlan
Portugués 1 de diciembre/12:00 hrs CAAHyA
Otras lenguas Entre el 16 de noviembre y
el 15 de diciembre. Enviar
solicitud al correo electrénico
coel@unam.mx.

Las pruebas de practica docente seran aplicadas en el semestre
2024-2, ya sea de manera presencial o en linea, de acuerdo
con las condiciones sanitarias.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, octubre de 2023
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Programas de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnolégica
(PAPIIT)

Convocatoria PAPIIT-DFG
2025

En el marco del Convenio de Colaboracidn entre la Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG), Fundacion Alemana de
Investigacion y la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), suscrito en septiembre de 2022, la UNAM convoca
a las y los investigadores, profesores de carrera de tiempo
completo definitivos, interinos o contratados con base en el
articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA), que
cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria, a presentar proyectos de investigacion
colaborativos germano-mexicanos.

Esta Convocatoria tiene como objetivo reunir al personal de
investigacion destacado de la UNAM y Alemania, para disefar
y desarrollar en forma conjunta proyectos de investigacion, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

Colaboracion México —Alemania

1. Los proyectos de colaboracion bilateral podran abarcar
cualquier area del conocimiento.

2. Los proyectos deberan tener un alto nivel cientifico y ser
de relevancia internacional.

3. Los proyectos deberan demostrar el valor afadido que
resulte de la cooperacion de las personas participantes,
mas alla de lo que se podria lograr individualmente.

4. En los proyectos deberan asignarse cargas de trabajo
equilibradas a las personas participantes de Alemania 'y
de la UNAM. El trabajo de investigacion complementario
también debera distribuirse equitativamente y estar
claramente descrito en la propuesta.

5. El equipo debera incluir personal de investigacion de
Alemania, quienes deberan solicitar apoyo mediante la
convocatoria correspondiente que emitira la DFG.

6. Cada propuesta de colaboracién bilateral constara de
dos solicitudes: una mexicana y una alemana. Cada
solicitud debera presentarse en su pais, cumpliendoconla
totalidad de los requisitos especificados en la convocatoria
respectiva.

7. Laspropuestas presentadas ante la DFG y ante la UNAM
deberan ser idénticas en lo que se refiere al contenido
académico y a las personas postulantes.

8. Los proyectos de investigacion deberan desarrollar
una cooperacion constante entre las y los académicos
apoyados por la UNAM y la DFG.

9. Las personas solicitantes deberan cumplir con los requi-
sitos especificos de financiamiento de su pais.

10. Por parte de la UNAM, el financiamiento para estos
proyectos provendra del PAPIIT, por tanto, no habra
fondos especiales destinados para esta iniciativa.

11. Cadainstitucién patrocinadora (DFG en Alemaniay UNAM
en México) financiara unicamente aquellos componentes
del proyecto que se lleven a cabo dentro de su propio
pais.

12. Laevaluacion de las propuestas se realizara mediante el
proceso de revision por pares, tanto en la DFG como en
la UNAM. El resultado de dicho proceso sera compartido
entre las instituciones patrocinadoras.

18. Se apoyaran solo las propuestas aprobadas de forma
conjunta por la DFG y la UNAM. No se aprobaran pro-
puestas unilaterales.

De las solicitudes en México

14. Las solicitudes se presentaran en idioma inglés, con una
sintesis en espafol.

15. Las propuestas aprobadas seran consideradas parte del
PAPIIT.

16. Los proyectos se podran presentar dentro de cualquiera
de las siguientes modalidades del PAPIIT:

(a) Proyectos de investigacion: Seran aquéllos que
desarrollen una linea de investigacion, original y de
calidad, en cualquier area del conocimiento.

(c) Proyectos de grupo: Seran aquéllos en los que se
sumen las capacidades y enfoques de dos o mas
integrantes del personal académico consolidados
en su area, con el propoésito de abordar un problema
de investigacion multidisciplinaria, interdisciplinaria
o de interés comun y, mediante el trabajo colectivo,
fortalecer las lineas de investigacion de las personas
participantes. Estos proyectos permitiran consolidar
la adquisicion de equipos, materiales y servicios.

(d) Proyectos de obra determinada: Seran aquéllos que
tengan como finalidad apoyar, en forma comple-
mentaria, la realizacion de las denominadas obras
determinadas, segun lo establecido en el articulo 51
del EPA, con el objetivo de llevar a cabo proyectos de
investigacion del personal docente y de investigacion
a contrato.

Para todas las modalidades se deberan tomar en cuenta

las recomendaciones para la elaboracion de propuestas del

PAPIIT, publicadas en la pagina electrénica de la Direccion

General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)

http:// dgapa.unam.mx

17. Todoslos proyectos contaran con, al menos, una persona
responsable en funcién de la modalidad.

18. Losproyectos seran presentados porlapersonaresponsa-
bley, en el caso de los proyectos de grupo, modalidad (c),
porcualesquieradelasylos responsables. En estos casos,
la o el académico que presente el proyecto fungird como
responsable principal, quien asumira la administracion
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19.

20.

21.

22.

de éste y sera el enlace con la DGAPA,; las y los demas
participaran como responsables asociados.

Ademas delas personas responsablesy corresponsables,
en los proyectos podran participar otras académicas y
académicos, personas becarias posdoctorales, alumnado
delicenciaturay de posgrado, quienes podran serinternos
o externos a la UNAM.

Los proyectos en las modalidades (a) y (c) tendran una
duracién maxima de tres afios y minima de dos. En el
caso de la modalidad (d), tendran una duracién de hasta
tres afios, la cual dependera de la renovacion anual del
contrato de la persona responsable.

En el caso de la modalidad (d), las personas titulares de
las entidades o dependencias correspondientes deberan
hacer explicito, como parte de la solicitud en linea que
se presente ante la DGAPA, los apoyos y los montos
econdmicos que el personal responsable haya recibido
directamente de su entidad, de la Secretaria General, de
las coordinaciones de Humanidades y de la Investigacion
Cientifica, de las dependencias universitarias o de otras
fuentes de financiamiento, durante la contratacién vigente,
para sufragar, al menos en forma parcial, la realizacién
del proyecto involucrado en la denominada obra determi-
nada. De igual forma, sera requisito manifestar que la o
el académico cuenta con la infraestructura minima para
la realizacion de la obra determinada y las actividades
cotidianas, de acuerdo con lo establecido en el formato
de solicitud en linea.

Los proyectos deberan contar con el compromiso,
por escrito y con la Firma Electronica Universitaria
(FEU), de la persona titular de la entidad académica o
dependencia correspondiente, en el que haga constar
que el proyecto recibira las facilidades administrativas
y de infraestructura para su desarrollo. En el caso de
la modalidad (c), se requerira contar con el aval de las
personas titulares de todas las entidades y dependen-
cias participantes.

Responsables de los proyectos

23.

24,

25.

Las y los responsables de la modalidad (a) deberan
contar con nombramiento de investigador o de profesor
de carrera de tiempo completo, definitivo o interino, con
categoria y nivel por lo menos de asociado 'C' y con
productividad académica de calidad y reciente (ultimos
cinco afios) comprobable.

Las y los responsables de la modalidad (c) deberan
contar con nombramiento de investigador o de profesor
de carrera de tiempo completo, definitivo o interino, con
categoria y nivel por lo menos de titular 'A’, con produc-
tividad académica de calidad y reciente (ultimos cinco
afnos) comprobable, y tener experiencia en la direccion de
proyectos de investigacion. Asimismo, deberan demostrar
que cuentan con lineas de investigacion o produccion
académica independientes entre si.
Lasylosresponsables de lamodalidad (d) deberan contar
con el grado de doctorado, tener un contrato con una
categoria y nivel equivalente, al menos, de investigador
o profesor asociado 'C', y tener menos de cuatro afos
de contratacion por obra determinada al momento de
presentar la solicitud ante la DGAPA.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

En el caso de la modalidad (d) las y los responsables
deberan tener un plan de trabajo aprobado para su
contratacion por el consejo técnico o interno de su entidad
de adscripcion, que contemple la realizacién de proyectos
deinvestigacién o de innovacion tecnoldgica, cuyo disefio
conduzca a la generacion de resultados en publicaciones
en medios del mas alto impacto y calidad y, en su caso, a
la produccidon de patentes y transferencia de tecnologia.
Las y los responsables, corresponsables y responsables
asociados de las modalidades (a), (c) y (d) deberan cumplir
con el articulo 60 del EPA, en lo correspondiente a tener
sus programas de labores e informes de actividades
anuales aprobados por el respectivo consejo técnico
(ultimos tres afos).

También, deberan haber tenido un desempeiio satisfacto-
rio enlos programas de la UNAM que administrala DGAPA
y haber cumplido con las obligaciones y compromisos
asumidos en dichos programas.

Los proyectos en la modalidad (a) podran tener una
persona corresponsable con nombramiento de inves-
tigador o profesor de carrera, definitivo o interino, con
categoria y nivel por lo menos de asociado 'C'y con una
productividad reciente y de alta calidad en su disciplina.
También, podran ser corresponsables las y los técnicos
académicos definitivos con categoriay nivel, porlomenos,
de titular 'B".

Los proyectos en la modalidad (d) podran tener una per-
sona corresponsable con nombramiento de investigador
o profesor de carrera, definitivo o interino, con categoria y
nivel porlo menos de asociado 'C'y con una productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina.

La o el responsable cuyo proyecto tenga una persona
corresponsable, podra ausentarse hasta por un afio
por periodo sabatico o estancia de investigacion, previa
notificacion a la DGAPA de la duracion de ésta.
Cuando la o el responsable se ausente por mas de seis
meses por cualquier causa y el proyecto no tenga corres-
ponsable, la persona titular de la entidad o dependencia
propondra a la DGAPA a otra persona para asumir la
responsabilidad del mismo. La sustitucion debera ser
autorizada por el comité evaluador correspondiente. De
no llevarse a cabo este procedimiento el proyecto sera
cancelado.

En proyectos cuyo responsable se ausente en forma
definitiva, la o el corresponsable del mismo, Unicamente,
podra ser responsable si cumple con lo sefialado en las
bases 23, 24 o 25 de esta Convocatoria, segun corres-
ponda a la modalidad registrada del proyecto.

En el caso de que la o el responsable se encuentre con
licencia por enfermedad o por gravidez (académicas)
podra solicitar una prorroga para concluir las actividades
del proyecto.

El personalacadémico de la UNAM que tenga un proyecto
PAPIIT con vigencia hasta el 2025, podra participar en
la presente Convocatoria, siempre y cuando asuma el
compromiso de que, si su solicitud es aprobada, pedira
la terminacién anticipada del primer proyecto y entregara
el informe correspondiente, el cual debera ser aprobado
por el comité evaluador correspondiente.
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Integracion de los comités evaluadores

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Se conformaran los siguientes comités para evaluar los
proyectos:
¢ Comité evaluador de las ciencias fisico matematicas
y las ingenierias;
* Comité evaluador de las ciencias bioldgicas, quimicas
y de la salud;
¢ Comité evaluador de las ciencias sociales;
* Comité evaluador de las humanidades y las artes, y
* Comité evaluador de proyectos de grupo.
Cada uno de los comités evaluadores estara conformado
por nueve integrantes del personal académico, titulares
'B' 0 'C' de tiempo completo, que tengan productividad
reciente y de alta calidad en su disciplina. El Consejo
Académico de Area correspondiente designara cuatro
integrantes del profesorado y cuatro investigadoras o
investigadores y uno sera designado por la persona titular
de la Secretaria General de la UNAM. En caso de ser
necesario, por el nimero y diversidad de los proyectos
sometidos, y a solicitud del comité correspondiente, se
podra ampliar el numero de integrantes. La designacion
de las y los integrantes adicionales la realizara el Comité
Técnico del PAPIIT, procurando mantener la diversidad
disciplinaria y, en la medida de lo posible, la paridad de
género y de personas con cada tipo de nombramiento
académico.
Las y los integrantes del comité evaluador de proyectos
de grupo deberan tener experiencia en la direccion de
grupos de investigacion.
Cada comité evaluador contara con una persona que
fungira como presidente, designada por y entre sus
integrantes, quien tendra voto de calidad en caso de
empate. Los comités evaluadores podran apoyarse en
la opinion de arbitros externos para realizar su dictamen
fundamentado.
El nombramiento de las y los integrantes de los comités
evaluadores sera por un periodo de dos afos, al término
del cual podran ser ratificados por la instancia que los
nombrd, por otro periodo igual o ser sustituidos. Las y
los integrantes permaneceran en funciones plenas hasta
que ocurra su sustitucion y la nueva persona designada
entre en funciones.
El Comité Técnico del PAPIIT estara integrado por las
personas titulares de las siguientes areas: i) Secretaria
General de la UNAM, quien lo preside; ii) Coordinacion
de la Investigacion Cientifica; iii) Coordinacion de Huma-
nidades; iv) Coordinacién de Vinculacion y Transferencia
Tecnoldgica; v) Consejos Académicos de Area; vi) Comités
evaluadores, y vii) DGAPA, quien fungird como Secretaria
del Comité.

Evaluacion y aprobacion

42.

Los proyectos en las modalidades (a), (c) y (d) seran
evaluados y dictaminados por el comité evaluador del
PAPIIT al que correspondan:

a) Modalidad (a) - De investigacion, por los comités
evaluadoresde: las cienciasfisico matematicasy delas
ingenierias; delas ciencias bioldgicas, quimicasy dela
salud; de las ciencias sociales, y de las humanidades
y de las artes.

43.

44.

45.

b) Modalidad (c)- De grupo, por el comité evaluador de
proyectos de grupo.

c) Modalidad (d) - De obra determinada, por el comité
correspondiente al area en la que hayan realizado su
solicitud.

En el caso de que un comité evaluador considere que un
proyecto no es de su competencia, propondra el cambio
de &rea o de modalidad.
Para la evaluacién de los proyectos propuestos se
utilizara el proceso de revisidon por pares (peer review),
modalidad ciego simple, con el fin de analizar y dictaminar
sobre su calidad, originalidad, pertinencia, factibilidad y
rigor cientifico. Toda la informacion relacionada con el
proceso de evaluacion se tratara de forma estrictamente
confidencial, de acuerdo con lo sefalado en las Reglas
de Operacion 2025 del PAPIIT-DFG.
Los comités evaluaran las propuestas y estableceran
una jerarquizacion en funcién del mérito general de los
proyectos. A partir de esta jerarquizacion, de la adecuada
justificacion de los recursos solicitados y de los recursos
financieros disponibles en el PAPIIT, los comités eva-
luadores asignaran los montos financieros para cada
proyecto.

Criterios de evaluacion
Paratodaslas modalidades se tomaran en cuentalos siguientes:

46.
47.
48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Lacalidad, relevanciay originalidad del proyecto bilateral.
Los objetivos y metas propuestos.

La contribucion al avance del conocimiento, a suaplicacion,
a la realizacion de una innovacion tecnolégica o a la
solucién de un problema relevante, constatable a través
de productos especificos de alto impacto y calidad.

La congruencia entre los objetivos y la solicitud financiera.
La justificacion académica detallada de los recursos
solicitados, la cual, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México,
sera de caracter publico.

Paralas modalidades (a) y (c), la productividad académica
reciente y de calidad de las contribuciones de las y los
responsables durante los Ultimos cinco afos previos a
la presentacion del proyecto. Para la modalidad (d), la
productividad académica de la persona responsable
durante los ultimos tres afios previos a la presentacion
del proyecto.

Los antecedentes académicos del grupo de investigacion
vinculado con el tema propuesto.

En su caso, el impacto de los resultados obtenidos en
proyectos PAPIIT anteriores.

Tratandose de las modalidades (a) y (c), la contribucion
reciente a la formacién de recursos humanos, conside-
rando los ultimos cinco afos previos a la presentacion
del proyecto.

La participacion previa, comprometida y objetivadelasylos
académicos responsables como arbitros en la valoracién
académica de proyectos PAPIIT.

El resultado de los informes y el cumplimiento de los
proyectos PAPIIT anteriores. Quienes tengan un proyecto
cancelado o un informe con dictamen no aprobatorio, no
podran solicitar un apoyo nuevo hasta haber transcurrido
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una Convocatoria mas, contada a partir de la fecha de
emision del dictamen no aprobatorio o de la cancelacion
del proyecto.

Criterios de evaluacion modalidad (c)
Ademas de los anteriores, se considerara lo siguiente:

57.

58.

59.

La experiencia y capacidades de las y los académicos
sefalados como responsables del proyecto, para dirigir
y llevar a buen término la investigacion.

Los antecedentes académicos y de colaboracion de los
grupos de investigacion vinculados con el tema propuesto
y la definicion de cual sera la aportacion especifica de
cada uno de los grupos en el desarrollo del proyecto.
La participacién de tesistas de maestria y de doctorado
y de alumnado de licenciatura.

Resultados de la evaluacion

60.

61.

62.

Los dictamenes de los comités evaluadores seran pre-
sentados al Comité Técnico del PAPIIT, el cual tendra
la facultad de ratificarlos o no, en calidad de “resultados
preliminares”, asi como de aprobar el presupuesto.

Los resultados preliminares de la evaluacion en la UNAM
podran consultarse en linea a partir del 31 de octubre de
2024 enlapagina electronica de la DGAPA <http:// dgapa.
unam.mxs.

El dictamen y resultado definitivo se emitira en forma
conjunta con la DFG. La decision sera inapelable.

Renovacion del apoyo para los proyectos

63.

64.

65.

66.

67.

La renovacion anual del apoyo para los proyectos estara
sujeta a la entrega del informe anual del avance de la
investigacion y al manejo adecuado del ejercicio presu-
puestal de los recursos asignados. Este informe debera
ser entregado por la persona responsable durante el
ultimo trimestre del afio o en el momento que lo requiera
la DGAPA.

El informe con la solicitud de renovacion incluira una
descripcion breve de los avances de la investigacion
colaborativa, las dificultades encontradas, un reporte
del ejercicio presupuestal y el desglose de los reque-
rimientos financieros para el siguiente periodo, de
acuerdo con lo especificado en las Reglas de Operacion
correspondientes.

El incumplimiento en la entrega de los informes anuales
sera motivo de cancelacion inmediata del proyecto en
cuestion. Las personas responsables, corresponsables
0 responsables asociadas no podran presentar ningun
proyecto PAPIIT dentro de las convocatorias de la DGAPA,
durante la vigencia del proyecto cancelado.

Para continuar con el proceso de renovacién del proyecto
se debera contar con la aprobacidén del informe final
del proyecto inmediato anterior, en su caso, o haber
transcurrido méas de un afio del dictamen de dicho
informe.

Al concluir la vigencia del proyecto, las y los responsables
que lo consideren necesario, podran solicitar una prérroga
de hasta un afio para entregar los resultados comprome-
tidos en su proyecto. La solicitud debera acompanarse
de la correspondiente justificacion y sera sometida a los
comités evaluadores del PAPIIT para su dictamen. No

68.

podran ejercerse recursos financieros remanentes durante
el periodo de prorroga.

La DGAPA solicitara a las personas responsables un
informe final en el segundo bimestre del afio siguiente a
la conclusion de la ultima etapa del proyecto.

Recursos financieros

69.

70.

71.

72.

73.

74.

El monto anual para los proyectos de la modalidad (a)

serd de hasta $270,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA

MIL PESOS 00/100 M.N.).

El monto anual para los proyectos de la modalidad (c)

dependera del numero de responsables de investigacion

involucrados:

a. Dos responsables, sera de hasta $700,000.00 (SE-
TECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

b. Tres responsables, sera de hasta $1’100,000.00 (UN
MILLON CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.).

El monto anual para los proyectos de la modalidad (d)

serd de hasta $210,000.00 (DOSCIENTOS DIEZ MIL

PESOS 00/100 M.N.).

Los apoyos se asignaran en funciéon de los recursos

disponibles; larelevancia, calidad, originalidad y viabilidad

de la propuesta; la justificacion académica y financiera, y

la opinién de los comités evaluadores. Podran seriguales

omenores alos solicitados y deberan ejercerse durante el

periodo para el que fueron aprobados. La diferencia entre

la cantidad solicitada y la asignada no sera acumulable

para el siguiente ejercicio presupuestal.

En la solicitud, debera indicar el monto que esta siendo

solicitado a la DFG por su contraparte alemana, para que

los comités evaluadores tengan la informacién completa.

Los recursos del PAPIIT se asignaran en las siguientes

partidas presupuestales autorizadas:

211 Viaticos para el personal

212 Pasajes aéreos

214 Gastos de intercambio

215 Gastos de trabajo de campo

218 Otros pasajes

222 Edicion y digitalizacion de libros y revistas

223 Encuadernaciones e impresiones

231 Servicios de mantenimiento de equipo de laboratorio

y diverso

Servicios de mantenimiento para equipo de computo

Otros servicios comerciales

Cuotas de inscripcion

Licencias de sistemas informaticos (software)

257 Gastos y derechos de importacion y exportacion

411 Articulos, materiales y utiles diversos

416 Animales para experimentacion, investigacion y

bioterio

Mobiliario, equipo e instrumental menores

Equipo e instrumental

Equipo de computo

Libros

Animales para rancho y granja

Becas para licenciatura

Becas para posgrado

233
243
248
249

431
512
514
521
531
732
733

75. La administracion y la aplicacion de los recursos estaran

sujetas alas Politicas y Normas de Operacion Presupuestal
de la UNAM, a las especificaciones de las Reglas de
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Operacion 2025 del PAPIIT-DFG y a la carta compromiso
firmada por las personas responsables y, en su caso, por
la persona corresponsable. Estas se encuentran a su
disposicion para su consulta en la pagina electrdnica http://
dgapa.unam.mx

Solicitud de ingreso

Las solicitudes deberan integrarse para su entrega de
acuerdo con el formato especificado en la pagina electrénica
de la DGAPA http://dgapa.unam.mx Las solicitudes deberan
suscribirse utilizando la FEU.

El personal académico interesado en participar en la presente
Convocatoria, en las modalidades (a), (c) y (d) debera ingresar
su solicitud en la pagina electronica http://dgapa.unam.mx en
las fechas indicadas a continuacion:

Apertura del Cierre del Envio electrénico
sistema sistema hasta a la DGAPA
las 15:00 hrs. utilizando la FEU
hasta las 15:00 hrs.
27/noviembre/2023 | 6/febrero/2024 9/febrero/2024

Para la captura en el sistema se recomienda utilizar los
navegadores de internet Google Chrome 43.X o Firefox 38.X
en adelante, asimismo, se requiere contar con el programa
informatico Acrobat Reader.

Para cualquier informacion adicional, favor de comunicarse a
los teléfonos 55 5622 62-66 o terminaciones 60-16 0 62-57 o
al correo electrénico papiit@dgapa.unam.mx.

Para informes sobre la convocatoria en Alemania:
www.dfg.de/research_grants

De los asuntos no previstos en las bases
El Comité Técnico del PAPIIT resolvera cualquier asunto no
previsto en la presente Convocatoria.

Transitorio

UNICO. La presente Convocatoria Gnicamente es aplicable
a las propuestas de colaboracion bilateral México-Alemania
registradas bajo la misma. Los proyectos PAPIIT vigentes
continuaran operando hasta su conclusion de acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria y Reglas de Operacion que
correspondan a la aprobacion del proyecto.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 30 de octubre de 2023

Dr. Fernando Rafael Castafeda Sabido
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO
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8 UNAM

CONVOCATORIA PARA |
SELECCIONAR EL CARGO DE
DIRECCION ARTISTICA DEL |
TALLER COREOGRAFICO |

DE LA UNAM Y DE SU
ASISTENTE DE DIRECCION.
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Con la finalidad de elegir al nuevo(a)
Director(a) Artistico(a) del Taller
Coreografico de la UNAM (TCUNAM) y a
su Asistente de Direccién en un proceso
abierto y transparente, la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM),
a través de la Coordinacion de Difusién
Cultural y la Direccion de Danza,

: ] a coreografo(a)s profesionales
mexicano(a)s a participar en el

concurso de seleccion para ocupar el

-'";' cargo de Direccion Artistica del
) | TCUNAM, consulte las bases aqui:

- _danza.unam.mx/convocatorias |

CONVOCATORIA ABIERTA

30 de octubre de 2023

al 15 de diciembre de 2023

culturaunAm o

i
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musicalunam ojuem

Convocatoria audiciones
Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo Mata OJUEM

La Direccion General de Mdusica (DGM) de la UNAM vy la
Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo Mata (OJUEM) convocan a
las audiciones abiertas para ocupar las becas de violin, viola,
violonchelo y oboe, a partir del miércoles 10 de enero de 2024.

Cierre de inscripciones
17 de noviembre de 2023

Contacto
ojuem@musica.unam.mx

Consulta bases
https://musica.unam.mx/proyectos-de-becarios/ojuem#convocatorias

La Orquesta Juvenil Universitaria Eduardo Mata fue fundada en 2012
y redne a varios de los jovenes musicos mas destacados del pais.
Sus integrantes mantienen una intensa practica orquestal, ademas de
participar en clases magistrales y talleres seccionales. La OJUEM
tiene su sede en la Sala Nezahualcdyotl de Ciudad Universitaria.

Informes
Teléfono 55 5622 7110, martes a viernes 10:00 am a 3:00 pm

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, octubre 30 de 2023

musica.unam.mx

14
culturauNAm
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musica|unam ama

Convocatoria
Audiciones Academia de Musica Antigua AMA

La Direccion General de Musicay la AMA convocan a jévenes intér-
pretes a participar en el proceso abierto de audicidon para ocupar las
becas de instrumentistas y cantantes para el ciclo de enero a junio
de 2024.

Cierre de inscripciones
noviembre 6 de 2023

Contacto
amaunam@musica.unam.mx

Consulta bases
musica.unam.mx/proyectos-de-becarios/ama#convocatorias

La AMA esta dedicada a la interpretacidon del repertorio de los siglos
XVI al XVIIl basada en una perspectiva historicista de las practicas
interpretativas, a través de obras instrumentales y vocales con bajo
continuo o a capella, ademas de repertorio como solista.

Quien aspire a una beca de la AMA debera haber egresado de la
licenciatura en su instrumento, estar cursandola, o bien demostrar
una formacion equivalente, ademas de contar con las aptitudes
musicales en los aspectos interpretativo, técnico y tedrico.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, octubre 9 de 2023

musica.unam.mx

141
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